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REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO 

 
REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 

 
 
 

PRESENTACIÓN 
 
 
 El Colegio “Sto. Tomás de Villanueva” presenta este Reglamento de Régimen Interno / 

Reglamento de Organización y Funcionamiento que se inspira en el lema de San Agustín “Amor y 
Ciencia”. 
  
 Nos declaramos colegio católico y ofrecemos un estilo agustiniano de entender la educación, para 
que cuantos nos conozcan y se interesen en ella, unidos a nosotros, la hagamos realidad viva y operante.  
 
 El espíritu agustiniano ha alentado siempre un modelo participativo: 
- Participación activa, coordinada y corresponsable de las diversas personas y grupos que constituyen 

la Comunidad Educativa, fundamental para lograr la formación integral de nuestros alumnos. 
- Participación que se rige por criterios de coherencia con el Ideario y Proyecto Educativo, 

representatividad, corresponsabilidad y subsidiaridad, competencia, disponibilidad, diálogo, 
comprensión y respeto. 

 
Queremos, pues, que este Reglamento sea un instrumento dinámico, que, al mismo tiempo que 

regule la organización y funcionamiento general del Centro, ofrezca verdaderos cauces de 
participación, coordinación y colaboración de los distintos Estamentos de la Comunidad Educativa, y 
ayude a alcanzar el desarrollo y aplicación de las Finalidades Educativas y del Proyecto Curricular 
del Centro, que apuestan por un proyecto de hombre según el Evangelio y según nuestra identidad 
agustiniana. 

 
La escuela es una gran familia, donde el diálogo, la interacción y el comportamiento se 

constituyen en elementos connaturales del Proceso educativo (San Agustín). 
 
Nuestra acción docente y educativa se inspira en una propuesta coherente de valores y expresa 

una vivencia de actitudes: que nuestros alumnos no solo aprendan a pensar y a hacer, sino también a 
ser y a compartir (Carácter propio). 
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PREÁMBULO 
 
 El Reglamento de Régimen Interno / Reglamento Organización y Funcionamiento constituye la 
norma básica que rige la vida del Centro y a la cual deberá acomodarse cualquier otra reglamentación que 
regule sus actividades. 
 En la elaboración del presente Reglamento se han tenido en cuenta, básicamente, los rasgos que 
definen el carácter propio de nuestro Centro “Santo Tomás de Villanueva” y que dan sentido al Proyecto 
Educativo, por considerar que, en torno a ellos, deben girar todas las relaciones y actitudes de los distintos 
elementos que integran la Comunidad Educativa, aunando esfuerzos para la consecución de unas metas 
comunes. 
 
 Es, pues, el Reglamento algo más que una mera norma ejecutiva al incorporar esa dimensión 
ideológica que le proporciona ese auténtico sentido. 
 
 A propuesta del Titular del Centro, el Equipo Directivo y el Consejo Escolar del Colegio SANTO 
TOMÁS DE VILLANUEVA, en sesión del día 15 de noviembre de 2022, ha aprobado el presente 
Reglamento de Régimen Interno / Reglamento de Organización y Funcionamiento. 
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REGLAMENTO 
 

TÍTULO PRELIMINAR 
 
Artículo 1. Naturaleza y Finalidad del Centro. 

 El Colegio Santo Tomás de Villanueva, en conformidad con la legislación vigente, y en 
consonancia con los restantes documentos del Proyecto de Centro, adopta el presente Reglamento 
para la regulación de su Régimen Interior, tanto en los niveles concertados como en los no 
concertados. 

 
Artículo 2. Objeto. 

 El presente Reglamento tiene por objeto regular la organización y el funcionamiento 
interno del centro Santo Tomás de Villanueva y promover la participación de todas las personas 
que forman la comunidad educativa. Su interpretación se hará, en todo caso, de acuerdo al interés 
superior del menor, en los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la 
infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21). 

 
Artículo 3.  Domicilio y Registro. 

 El Colegio Santo Tomás de Villanueva está domiciliado en Granada, calle Santo Tomás 
de Villanueva, 17. C.P. 18004. Se halla inscrito en el registro de centros de la Administración 
Educativa con el nº 18002784. 

 
Artículo 4.  Centro concertado y Autorizaciones. 

 El Centro está acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Título IV de la 
LODE, Título IV de la LOE, y en sus normas de desarrollo. 

 El Concierto educativo fue firmado por la Entidad Titular en la Delegación provincial de 
la Consejería de Educación y Ciencia de la Junta de Andalucía de Granada, el día 4 de junio de 
1986. 
 El Colegio Santo Tomás de Villanueva es un Centro escolar integrado, de titularidad 
privada, concertado en los niveles obligatorios, oficialmente reconocido y autorizado (Orden de 
20 de enero de 1997, BOJA de 15 de febrero de 1997, pp. 1899-1901), y aprobada la ampliación 
de la autorización definitiva de funcionamiento de la Educación Infantil (Orden de 1 de junio de 
2000, BOJA de 1 de julio de 2000; y Orden de 9 de diciembre de 2003, BOJA de 22 de enero de 
2004).  
Comprende las siguientes etapas educativas: 
a)  Educación Infantil, 2º ciclo. Nivel concertado. 
b)  Educación Primaria. Nivel concertado. 
c)  Educación Secundaria. Nivel concertado. 
d)  Bachillerato. Modalidad de Ciencias y Tecnología y Modalidad de Humanidades y Ciencias 

Sociales y Modalidad de Artes. 
  
Artículo 5.  Titularidad. 

 Ostenta la titularidad legal del Centro la Provincia religiosa “SANTO TOMÁS DE 
VILLANUEVA”, de la Orden de Agustinos Recoletos, con personalidad y capacidad jurídica 
propia, que le reconoce la legislación vigente. Su representante legal es el Prior Provincial. 

  
Artículo 6. Principios del Centro. 

La organización y funcionamiento de nuestro Centro se ajusta en todo momento, según 
las orientaciones de la Iglesia católica y de la Constitución española, a los siguientes principios: 
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- El Centro, como escuela educativa, considera su primer deber lograr una formación integral 
de la persona mediante el desarrollo armónico de todas sus potencialidades físicas, 
psicológicas, socioculturales y transcendentes. 

- El Centro, como escuela católica, tiene como razón de ser ofrecer una educación abierta al 
mensaje de salvación, formar hombres cristianos, logrando una síntesis entre fe y cultura, lo 
cual queda expresado en los contenidos de orden cognoscitivo, procedimental, actitudinal, y 
en los de otras actividades pastorales extraescolares. 

- El Centro, como escuela católica agustiniana, asume la oferta cristiana con el estilo o carácter 
propio de un centro agustiniano y se compromete a desarrollar los valores expresados en 
nuestro Ideario y Documento de Finalidades: la vida, el amor, la amistad, la interioridad, la 
verdad, la libertad y la comunidad. 

 
TÍTULO I: LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

 
Artículo 7. Miembros. 

1.  La comunidad educativa del centro integra un conjunto de personas implicadas en la acción 
educativa, que comparten y enriquecen los objetivos del centro.  

2.  Las funciones y responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa (entidad titular, 
alumnado, profesorado, familias, PAS y otros colaboradores) son diversas en razón de su 
aportación al proyecto común. 
 

Artículo 8. Derechos. 
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a: 
a)  Ser respetados en sus derechos, integridad y dignidad personales. 
b)  Conocer el carácter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de Régimen Interior del 
centro. 
c)  Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en el 
presente Reglamento. 
d)  Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro sobre asuntos de la vida escolar, 
previa la oportuna autorización de la entidad titular.  
e)  Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la comunidad 
educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley. 
f)  Presentar ante la entidad titular, o el órgano que en cada caso corresponda, peticiones, quejas o 
denuncias, tanto de manera presencial en el centro como a través de los medios previstos para ello. 
g)  Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el carácter propio del centro y en el 
presente Reglamento. 
 

Artículo 9. Deberes. 
Los miembros de la comunidad educativa están obligados a: 
 

a) Aceptar y respetar los derechos de la entidad titular, el alumnado, el profesorado, los padres, el 
personal de administración y servicios y los otros miembros de la comunidad educativa. 

b) Respetar el carácter propio, el proyecto educativo, el presente Reglamento, las normas de 
convivencia y otras normas de organización y funcionamiento del centro, así como la autoridad y 
las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del profesorado. 

c) Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de todos los miembros 
de la comunidad educativa. 

d) Respetar y promover la imagen del centro. 
e) Asistir y participar en las reuniones de los órganos de los que formen parte.  
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f) Observar las normas sobre protección y tratamiento de datos de carácter personal de acuerdo con 
lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales y demás normativa de aplicación.  

g) Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector físico, psicológico y 
social, incluido el entorno digital, así como el resto de previsiones contenidas en la Ley Orgánica 
8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. 

 
Artículo 10. Normas de Convivencia. 
1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes principios básicos para promover: 
 

a) El crecimiento integral de la persona. 
b) Los fines educativos del centro, en desarrollo de su carácter propio y de su proyecto educativo. 
c) El desarrollo de la comunidad educativa. 
d) Un buen ambiente educativo y de relación en el centro. 
e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la acción educativa. 

 
21. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el plan de convivencia, son normas de 
convivencia del centro: 
 

a) El respeto a la integridad física y moral y a los bienes de las personas que forman la comunidad 
educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el centro con ocasión 
de la realización de actividades y servicios en el mismo. 

b) El respeto a la diversidad y la no discriminación, especialmente en relación con quienes sufran 
especial vulnerabilidad por su condición de discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo. 

c) La corrección en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y adecuado. 
d) El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros de la comunidad 

educativa. 
e) La cooperación en las actividades educativas o convivenciales.  
f) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar. 
g) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del centro sobre esta 

materia. 
h) El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta. 
i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.  
j) La adecuada utilización del edificio, mobiliario, instalaciones y material del centro, conforme a su 

destino y normas de funcionamiento, así como el respeto a la reserva de acceso a determinadas 
zonas del centro. 

k) El respeto a las normas de organización, convivencia y disciplina del centro. 
l) En general, el cumplimiento de los deberes que se señalan en la legislación vigente y en el 

presente Reglamento por parte de los miembros de la comunidad educativa y de cada uno de sus 
estamentos, especialmente los derivados del carácter propio y del proyecto educativo del centro2.  

 
3. Las normas de convivencia, así como el código ético/manual de conducta del personal que presta 
servicios en un centro educativo católico, diseñado por la entidad titular del mismo, son de obligado 
cumplimiento. 
 
CAPÍTULO I: ENTIDAD TITULAR 
 

 
1    LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas facilitarán que los centros, en el marco de su autonomía, puedan elaborar sus 
propias normas de organización y funcionamiento. 
2 Art. 124.2 LOE   
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Artículo 11. Competencias y funciones. 
La entidad titular tiene derecho a: 
 

a) Establecer el carácter propio del centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad. 
b) Disponer el proyecto educativo del centro, que incorporará el carácter propio del mismo y el plan 

de convivencia, así como los restantes planes fijados en la normativa educativa estatal o 
autonómica.   

c) Dirigir el centro, ostentar su representación y asumir en última instancia la responsabilidad de su 
organización y gestión. 

d) Ordenar la gestión económica del centro. 
e) Decidir la solicitud de autorización de nuevas enseñanzas y la modificación y extinción de la 

autorización existente. 
f) Decidir la suscripción de los conciertos a que se refiere la Ley Orgánica del Derecho a la 

Educación, así como promover su modificación y extinción. 
g) Decidir la prestación de actividades y servicios. 
h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el consejo escolar, así como 

establecer sus normas de desarrollo y ejecución. 
i) Nombrar y cesar a los órganos unipersonales de gobierno y gestión del centro y a sus 

representantes en el consejo escolar, de conformidad con lo señalado en el presente Reglamento. 
j) Nombrar y cesar a los órganos de coordinación de la acción educativa, de conformidad con lo 

indicado en el presente Reglamento. 
k) Designar un Coordinador de bienestar y protección del alumnado.  
l) Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro. 
m) Diseñar los procesos de formación del profesorado y su evaluación. 
n) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisión de alumnos en el centro, así 

como sobre su cese. 
o) Tener la iniciativa en materia de corrección de las alteraciones de la   convivencia. 
p) Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que disponga la legislación 

estatal y autonómica.  
q) Proponer al consejo escolar los criterios de selección del personal docente en pago delegado. 
r) Nombrar al Delegado de Protección de Datos y al Responsable del Cumplimiento Normativo. 

 
Artículo 12. Deberes. 
La entidad titular está obligada a: 
 

a) Impartir una educación accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de los 
menores en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el respeto y la promoción de 
sus derechos y que emplee métodos pacíficos de comunicación, negociación y resolución de 
conflictos.  

b) Promover el respeto a los demás, a su dignidad y sus derechos, especialmente de quienes sufran 
especial vulnerabilidad por su condición de discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo. 

c) Formar al alumnado en la prevención y evitación de toda forma de violencia, con el fin de 
ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma. 

d) Dar a conocer el carácter propio, el proyecto educativo y el Reglamento de Régimen Interior del 
centro.  

e) Responsabilizarse del funcionamiento y gestión del centro ante la comunidad educativa, la 
sociedad, la Iglesia y la Administración. 

f) Cumplir las normas reguladoras de la autorización del centro, de la ordenación académica y de 
los conciertos educativos. 

g) Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los centros 
educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecte la existencia de 
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situaciones de violencia o por la mera comunicación de los hechos por parte de los menores. Así 
como por la infracción de la normativa sobre protección de datos de un menor de edad. 

h) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecución y de las actuaciones previstas en los protocolos 
existentes. 

i) Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuación existentes.  
 
Artículo 13. Representación. 
 La representación legal ordinaria de la entidad titular estará conferida al director titular del centro 

en los términos señalados en el artículo 40 del presente Reglamento. 
 
 
CAPÍTULO II: ALUMNOS 
 
 
Artículo 14. Derechos. 
 

 
1º. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin más distinciones que las derivadas 

de su edad y del nivel que estén cursando. (LOE, disposición final 1, 3, 1, BOE 106, 4-V-06, pág. 
17205) 

 
2º. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitución Española y el Estatuto de 

Autonomía para Andalucía, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos. 
(LEA, art. 6.2, BOJA 252, 26-XII-2007, pág. 9) 

 
3º. Recibir una formación integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, el respeto a su 

identidad, integridad y dignidad personales, de acuerdo con el Carácter Propio del Centro. Esto 
comprende: 

 a) La formación integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que 
estimule el esfuerzo personal, la motivación por el aprendizaje y la responsabilidad individual 
(LEA, art. 7.2.d). 
b) La formación en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la 
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democráticos de convivencia. 
c) La adquisición de hábitos intelectuales y técnicas de trabajo, así como de conocimientos 
científicos, técnicos, humanísticos y estéticos. 
d) La formación religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones, teniendo en 
cuenta el Ideario del Centro. 
e) La capacitación para el ejercicio de actividades profesionales. 
f)  La preparación para participar en la vida social y cultural. 
g) La formación para la paz, la cooperación y la solidaridad ante los pueblos. 
h) El desarrollo armónico de la afectividad, de la autonomía personal y de la capacidad de 
relación con los demás. 
i) La educación que asegure la protección de la salud y el desarrollo de las capacidades físicas. 
j) La participación en la mejora de la calidad de la enseñanza. 
 

4º. La valoración y reconocimiento objetivos de su dedicación, esfuerzo y rendimiento. Esto 
comprende: 

a)	 La aplicación del proceso de evaluación continua. 
b)	 El hacer públicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluación de los 

aprendizajes y la promoción de los alumnos. 
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c)	 Que los tutores y profesores, a fin de garantizar la función formativa que ha de tener la 
evaluación y lograr una mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos, mantengan 
una comunicación fluida con estos y con sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el 
aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, así 
como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. 

d)	 Los alumnos o sus padres o tutores podrán reclamar contra las decisiones y calificaciones que, 
como resultado del proceso de evaluación, se adopten al finalizar un ciclo o curso. Dicha 
reclamación deberá basarse en la inadecuación de la prueba propuesta al alumno en relación 
con los objetivos o contenidos de área o materia sometida a evaluación y con el nivel previsto 
en la programación, o en la incorrecta aplicación de los criterios de evaluación establecidos. 

e)	 Que en el procedimiento para la formulación y tramitación de las reclamaciones contra las 
calificaciones y decisiones que, como consecuencia del proceso de evaluación, se adopten al 
final de curso, se estará a lo establecido por la Administración educativa. (Orden 10 de agosto 
de 2007, disposición adicional primera, BOJA nº 166, de 23 de agosto de 2007, pág. 25-26; 
Orden 15 de diciembre de 2008, artículo 20, BOJA nº ,2 de 5 de enero de 2009, pág. 52 y 53) 
 

5º. Recibir orientación educativa y profesional.  
 

6º Recibir una educación inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la diversidad 
familiar, la adquisición de estilos de vida saludables y una educación afectivo sexual adaptada a su 
nivel madurativo y, además, orientada a la prevención, detección y evitación de toda forma de 
violencia y discriminación.  
 
7º. El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus convicciones morales y su 
orientación sexual, de acuerdo con la Constitución.  Esto se garantiza mediante: 

a) La información, antes de formalizar la matrícula, sobre el Carácter Propio del Centro o sobre el 
Proyecto Educativo. 
b) El fomento de la capacidad y actitud crítica de los alumnos que posibilite a los mismos la 
realización de opciones de conciencia en libertad, excluyendo toda manipulación propagandística 
o ideológica de los mismos, sin perjuicio del derecho a la libertad de expresión, que se ejercerá en 
los términos previstos en el ordenamiento jurídico. (Constitución Española, art. 20.1) 
c) La elección por parte de los alumnos o sus padres o tutores, si aquellos son menores de edad, 
de la formación religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que de 
esta elección pueda derivarse discriminación alguna, teniendo siempre en cuenta el carácter 
confesional del Centro. 
 

a) Ser respetados en su integridad física, dignidad personal e intimidad y en el tratamiento de sus 
datos personales . 

 
7º. El Centro está obligado a guardar reserva sobre toda aquella información de que disponga acerca 

de las circunstancias personales o familiares del alumno. No obstante, el Centro comunicará a la 
autoridad competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno o 
cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de protección de los 
menores. 

 
8º. Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas 

condiciones de seguridad e higiene. 
 

9º. Los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, en la 
actividad escolar y en la gestión de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la legislación 
vigente (LOE, disposición final primera, apartado 5, BOE nº 106, de 4 de mayo de 2006, pág. 
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17205; LEA, título I, capítulo I, sección 1ª, artículos 7.l y 9, BOJA nº 252, de 26 de diciembre 
de 2007, pág. 10) y en el presente Reglamento. 

 
10º. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientación educativa y profesional, para conseguir el 

máximo desarrollo personal, social y profesional, según sus capacidades, aspiraciones o intereses. 
a) De manera especial se cuidará la orientación educativa y profesional de los alumnos con 

discapacidades físicas, sensoriales, psíquicas, o con carencias sociales o culturales. 
b) La orientación profesional se basará únicamente en las aptitudes y aspiraciones de los 

alumnos, y excluirá toda diferenciación por razón de sexo. El Centro desarrollará las medidas 
compensatorias necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades en esta materia. 

c)  El Centro se relacionará con las instituciones o empresas públicas o privadas del entorno, a 
fin de facilitar el conocimiento del mundo del empleo y la preparación profesional que habrá 
de adquirir para acceder a él. Además, se podrán incluir en la programación general anual del 
Centro las correspondientes visitas o actividades formativas.  

 
11º. Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en 

el Consejo escolar y a los delegados de grupo en los términos establecidos en el presente 
Reglamento. 

 
11.1.- Elección de representantes al Consejo escolar: 

Una Junta Electoral (Decreto 486/1996, de 5 de noviembre), según el calendario previsto, 
se ocupará de organizar el procedimiento de elección de los representantes de los alumnos al 
Consejo escolar. 
 
11.2.- Elección de Delegados y Subdelegados. 
a)	 El Director del Centro, oído el parecer del Jefe/s de Estudios y Tutores, aprobará el 

procedimiento de elección de los Delegados y Subdelegados de los alumnos. 
b)	 Durante la segunda y tercera semana de curso, una vez que los Tutores hayan informado a sus 

clases respectivas sobre el procedimiento de elección y competencias de los delegados, se 
realizará la elección de los mismos. 

c)	 El candidato más votado será el delegado y el segundo más votado, el subdelegado. 
d)	 En caso de alguna irregularidad, será el Director del Centro, o la persona en quien delegue, el 

que podrá revocar el resultado de las elecciones, así como destituir a un delegado cuando no 
represente los intereses de la clase o no responda a sus competencias. 

 
11.3.- Competencias del Delegado de Grupo. 
a)	 Representar y ser portavoz de todos sus compañeros de clase. 
b)	 Trasladar al Profesor, Tutor, Jefe de Estudios o Director las iniciativas, sugerencias o quejas 

de sus compañeros. 
c)	 Coordinar las fechas de las distintas pruebas de evaluación u otras actividades. 
d)	 Llevar control, junto al Profesor, del parte de asistencia. 
e)	 Ser el último, junto al Profesor, en salir de clase, cuidando de que no quede ningún compañero 

en el aula o luz encendida. 
 
11.4.- El Jefe de Estudios, trimestralmente, se reunirá con los Delegados y Subdelegados, a fin de 
analizar la marcha del curso y recoger sus quejas y sugerencias, información que pondrá en 
conocimiento de los órganos respectivos. 
 

12º. Los delegados no podrán ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los 
alumnos, en los términos de la normativa vigente. 
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13º. Los alumnos tienen derecho a establecer una Junta de delegados, a partir del primer ciclo de 
Secundaria. Tendrá las atribuciones, funciones y derechos que le atribuya el presente 
Reglamento. 
 
13.1. Las funciones de la Junta de Delegados serán las siguientes: 
a)	 Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a petición de este. 
b)	 Ser informados por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar sobre los temas 

tratados en el mismo. 
c)	 Establecer propuestas a la hora de programar las distintas actividades docentes y no docentes. 
 
13.2. Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendrán derecho a 
conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentación 
administrativa del Centro que les afecte, salvo aquella cuya difusión pudiera afectar al derecho a 
la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluación académica y a 
aquellas relacionadas con la admisión o cese del Profesorado. 
 
13.3. El Jefe de Estudios facilitará a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que pueda 
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento. 

 
14º. Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones de 

alumnos, las cuales podrán recibir ayudas, todo ello en los términos previstos en la legislación 
vigente. Igualmente, tienen derecho a constituir cooperativas en los términos previstos en la Ley 
27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas. 

 - Los alumnos podrán asociarse una vez terminada su relación con el Centro, al término de su 
escolarización, en entidades (ANAGU) y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las 
actividades del Centro. 

 
15º. Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de delegados y por los 

representantes de las asociaciones de alumnos, tanto de las cuestiones propias del Centro como de 
las que afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general. 

 
16º. Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputación de las demás personas, 
en el marco de las normas de convivencia del centro. 

 
17º. Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que 

les afecten. Cuando la discrepancia revista carácter colectivo, la misma será canalizada a través de 
los representantes de los alumnos en la forma establecida en la normativa vigente. 

 
18º.  

18.1. En los términos previstos en el artículo 8 de la Ley Orgánica reguladora del Derecho a la 
Educación (LODE), los alumnos podrán reunirse en el Centro, para actividades de carácter escolar 
o extraescolar que formen parte del Proyecto Educativo del Centro, así como para aquellas otras a 
las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa. 

 
18.2. El Director del Centro garantizará el ejercicio del derecho de reunión de los alumnos dentro 
del horario del Centro. Según la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la 
Educación (ver Disposición final 1, apartado 5º de la LOE, por la que se añade un párrafo al art. 8 
de la LODE), el Jefe de Estudios facilitará el uso de los locales y su utilización para el ejercicio del 
derecho de reunión. 
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19º. Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones del Centro con las limitaciones derivadas de 
la programación de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en 
relación con la seguridad de las personas, la adecuada conservación de los recursos y el correcto 
destino de los mismos. 

 
  20º. Los alumnos tienen derecho al acceso a las tecnologías de la información y la comunicación en la 

práctica educativa y al uso seguro de Internet en el Centro (LEA, art. 7.e). 
 

21º. Los alumnos tienen derecho a participar en calidad de voluntarios en las actividades del Centro. 
 

22º. Recibir tanto la información como las ayudas y los apoyos precisos para compensar las 
desigualdades de tipo personal, familiar, económico, social y cultural, especialmente en el caso de 
presentar necesidades educativas especiales o de accidente o infortunio familiar que impidan o 
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. 

 
23º. Los alumnos tienen derecho a una educación que favorezca la asunción de una vida responsable 

para el logro de una sociedad libre e igualitaria, así como la adquisición de hábitos de vida 
saludable, la conservación del medio ambiente y la sostenibilidad (LEA, art. 7, f). 

 
24º La protección social, en el ámbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente. 
 
25º Continuar su relación con el centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo. 
 
26º Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del centro3 

 
NOTA: Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier miembro de la 

Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el órgano competente del 
Centro adoptará las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la legislación vigente, previa 
audiencia a los interesados y consulta, en su caso, al Consejo Escolar o Claustro de Profesores. 

 
 
Artículo 16. Deberes. 
 

1º. Es deber de los alumnos dedicarse al estudio de un modo responsable, esforzándose para 
conseguir el máximo desarrollo de todas sus capacidades, lo que implica: 

 
a)	 Asistir regularmente a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del 

Centro. 
 

 El deber de asistencia a clase supone lo siguiente:  
§ A partir de la hora de entrada al Colegio para cada etapa, se cerrarán las puertas del 

mismo. Los alumnos de ESO y Bachillerato que lleguen tarde se quedarán en la entrada 
del Colegio hasta las 8:15. Los alumnos de Infantil y Primaria que lleguen tarde a clase se 
quedarán en la entrada del Colegio hasta las 9:30, hora en la que serán acompañados a sus 
aulas.   

§ Cualquier retraso importante o reiterado tendrá que ser justificado por escrito por los 
padres o tutores de los alumnos. Se entenderá que las faltas o ausencias están 
debidamente justificadas cuando estén avaladas por un certificado médico oficial, o el 
expedido por una persona u organismo equivalente. 

 
3 LOE Art. 124 2. 
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§ Las faltas de asistencia y retraso deberán ser justificadas por escrito por los padres o 
tutores el primer día que el alumno se incorpore al trabajo, si no lo han hecho antes.  

§ Los partes de la justificación de las faltas de asistencia deberán ser entregados al Tutor.  
§ El alumno que falte un 25% de las horas de una asignatura en una evaluación perderá el 

derecho a ser evaluado, llevándose a cabo la evaluación en la siguiente convocatoria. 
§ La falta de asistencia a un examen parcial o de evaluación supondrá la pérdida del 

derecho a la realización del mismo, pasando a la siguiente convocatoria. En este sentido, 
las faltas o ausencias se entenderán debidamente justificadas cuando estén avaladas por 
un certificado médico oficial o el expedido por una persona u organismo equivalente.  

§ En tal caso, el alumno sólo podrá realizar dicho examen una vez que se haya normalizado 
la asistencia a clase, siempre que el equipo de profesores del curso verifique dicha 
justificación.  

§ Del mismo modo, siempre que sea posible, la no asistencia a un examen debe ser avisada 
con anterioridad al profesor.  

§ La falta no debidamente justificada a un examen de recuperación supondrá la pérdida del 
derecho al mismo, teniendo opción a presentarse en la siguiente convocatoria. 

§ La falta no debidamente justificada que se produzca el día previo o las horas 
inmediatamente anteriores a un examen supondrá la pérdida del derecho a realizarlo, y la 
posibilidad de hacerlo en la siguiente convocatoria. 

§ Las actividades complementarias descritas y aprobadas en el Plan de Centro son de 
obligado cumplimiento. Cuando la falta de un alumno suponga la pérdida de una 
actividad complementaria, y la ausencia no esté suficientemente justificada, el alumno 
deberá permanecer en el Colegio en horario lectivo habitual. El profesorado que organice 
la actividad marcará al alumno el trabajo alternativo necesario para que este supere los 
objetivos previstos en esa actividad. 

§ El padre del alumno debe avisar cuando este vaya a faltar por algún motivo o cuando se 
encuentre enfermo.  

b)	 El respeto y cumplimiento de los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades 
programadas por el centro. 

c)	 El respeto a la autoridad de los profesores, siguiendo sus orientaciones/directrices respecto al 
aprendizaje, así como al personal no docente. 

d)	 El respeto al ejercicio del derecho al estudio de los compañeros. 
 
2º. Estudiar, esforzarse para conseguir el máximo desarrollo según sus capacidades4 y participar 
en las actividades formativas orientadas al desarrollo de los currículos y en las escolares y 
complementarias gratuitas. 

 
3º Seguir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a su educación y 
aprendizaje, y llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los 
profesores. 
 
4º Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, así como de los 
distintos miembros de la comunidad educativa. 
 
5º. Los alumnos deben aportar a las clases los libros y el material escolar necesarios para las 
tareas que se realicen. (Ver artículo 129, sobre las normas de utilización y conservación de los 
libros de texto). 
 

 
4 LOE Art. 6 ,4, a, redactado conforme a la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 
30/12/2020). 
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6º. Asimismo, deben los alumnos participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y 
en la consecución de un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus 
compañeros a la educación, y mantener en clase y en el recinto escolar una actitud correcta, tanto 
ante el profesorado y personal no docente, como ante sus compañeros, no siendo permitidas 
manifestaciones ofensivas de palabra o de hecho.  
 

Podrán corregirse las actitudes del alumno que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, 
estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compañeros o 
miembros de la Comunidad Educativa.  
 
7º. Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la 
identidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa, 
así como la igualdad entre hombres y mujeres. 

 
6º. Constituye un deber de los alumnos la no discriminación de ningún miembro de la Comunidad 
Educativa por razón de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o 
social. 

 
7º. Los alumnos deben respetar el Proyecto Educativo, las normas del presente reglamento, 
convivencia y disciplina del Centro, de acuerdo con la legislación vigente, y deben participar en 
la vida y funcionamiento del Centro, en los órganos que correspondan, así como en las 
actividades que este determine. 

 
8º. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones, el 
material didáctico y deportivo del Centro, y respetar las pertenencias de los otros miembros de la 
Comunidad Educativa. 

 
9º. No está permitido, en el recinto del Colegio, el uso de teléfonos móviles, relojes inteligentes, 
grabadoras, cámaras de fotos y vídeo o cualquier otro dispositivo multimedia que no sean 
material de trabajo o de clase, debiendo permanecer  los mismos apagados y guardados en la 
mochila o taquilla.  En caso de incumplimiento de esta norma, el Centro no se hace responsable 
de los daños por sustracción, pérdida o deterioro.  
 
Las infracciones a la presente normativa contarán con las siguientes sanciones:  
a) Apercibimiento oral al alumno.  
b) Comunicación a los padres (por parte del tutor). 
c) Retirada del teléfono o dispositivo análogo al alumno durante toda la jornada escolar, siendo 

los Padres o Tutores los que tengan que venir a recogerlo al Centro. 
 

10º. Los alumnos deben permanecer en el recinto escolar en las horas lectivas, no pudiéndose 
ausentar sin el permiso expreso de sus Tutores o del Jefe de Estudios. 
 
A las infracciones a la presente normativa se aplicarán las siguientes sanciones:  
a) Apercibimiento oral al alumno.  
b) Comunicación a los padres (por parte del tutor). 
c) Puesta en práctica de la medida correctora que determinen el tutor y la Jefatura de estudios  

(ver artículo 122, correcciones de las conductas contrarias a la convivencia). 
 

11º. Acudir a las clases debidamente aseados y con la ropa escolar del Centro. Se prohíbe el uso 
de piercings (sin diferenciación de sexos) y/o tatuajes visibles. Tampoco pueden venir con la 
cabeza cubierta en modo alguno (gorros de sudadera o esquí, pañuelos o velos) o gafas de sol. La 
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no observación de estas medidas podrá conllevar la no admisión en el centro esa jornada, sin 
contar con la sanción posible posterior. Serán los Profesores o Tutores, o los miembros de los 
Órganos directivos, los encargados de arbitrar la gravedad del hecho.  
 

 - En el caso del uniforme, los alumnos deberán llevar el atuendo completo que corresponda según 
la época del año. En ningún caso se podrá reemplazar una prenda del uniforme por otra diferente 
o alternativa, salvo cuando informes médicos pertinentes lo prescriban. El calzado 
correspondiente al uniforme también deberá ser el adecuado: siempre calzado de color oscuro y 
discreto, preferiblemente zapato. 
 - Para Educación Física, los alumnos llevarán la vestimenta deportiva establecida. Deberán llevar 
el chándal completo que corresponda según la época del año, no pudiendo reemplazar una prenda 
del chándal por otra. Para la práctica deportiva el alumnado de todos los niveles podrá usar 
pantalón corto.  El profesor de la materia será el encargado de controlar que vuelvan a clase con 
la ropa adecuada.  
 - En Ed Infantil y Ed. Primaria, se permite el uso del pantalón corto del Chándal y el uniforme en 
cualquier momento del curso. En Ed. Secundaria y Bachillerato cuando las condiciones 
climáticas lo requieran y previa autorización y comunicación de Jefatura de Estudios el alumnado 
podrá asistir al centro con el pantalón corto del uniforme. 

 
A las infracciones a la presente normativa se aplicarán las siguientes sanciones:  
 
a) No acudir al Centro con el uniforme completo o con piercing, tatuajes visibles… Supondrá 

que el alumno no acceda al aula, debiendo permanecer en el pasillo, recibiendo el 
apercibimiento correspondiente y la comunicación a los padres. En caso de falta reiterada, el 
alumno será sancionado con medidas disciplinarias alternativas. 

b) La retirada del adorno externo (piercing, etc. y/o prenda de vestir inadecuada) al alumno 
durante toda la jornada escolar, siendo los Padres o Tutores los que tengan que venir a 
recogerla al Centro.  

 
12º. Los alumnos deben permanecer en el aula durante el tiempo de clase hasta que el profesor 
indique el fin de la misma y durante el tiempo de cambio de profesores, exceptuando el permiso 
expreso que dé el profesor que en ese momento vaya a impartir la clase.  

 
13º. De acuerdo con el art. 7 c de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, está prohibido fumar en el 
Centro.  
Las infracciones a la presente normativa se sancionarán con:  

 a) Apercibimiento oral al alumno.  
 b) Comunicación a los padres.  

c) Puesta en práctica de la medida correctora que determinen el tutor y la Jefatura de estudios  
(ver artículo 122, correcciones de las conductas contrarias a la convivencia). 
 

14º. En el tiempo de recreo el alumnado.  
a) Saldrá del aula de manera ordenada dejando en las mismas o en sus taquillas,  sus mochilas así 

como el material didáctico que haya traído. Tras esto, el alumnado se dirigirá al patio 
correspondiente a su nivel.  

b) Los alumnos/as no podrán permanecer durante el recreo en las aulas, sin el acompañamiento de 
un docente.  

c) Permanecerá en los patios, designados según su nivel, durante el tiempo de duración del recreo, 
salvo que se encuentre sancionado o indispuesto. 

d) La pistas de recreo deberán ser compartidas por todo el alumnado que quiera utilizarlas y no 
podrán apropiárselas ningún grupo.  
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En todo lo referente al comportamiento de los alumnos/as en el recreo será de aplicación el Título 
V y, en particular, los Capítulos II y III sobre las Normas de Convivencia y la corrección de sus 
alteraciones, teniendo en cuenta que el recreo es tiempo lectivo a todos los efectos.  
 

Artículo 17. Admisión. 
1. La admisión de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro. 

 
2. En los niveles sostenidos con fondos públicos, en el supuesto de que no existan plazas 
suficientes para todos los solicitantes, se estará a lo dispuesto en los artículos 84 a 87 de la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y en su normativa de desarrollo. 

 
 
CAPÍTULO III: LOS PROFESORES 
 
Artículo 18. Profesores 

 Los profesores son los primeros responsables del proceso de enseñanza y aprendizaje en 
el marco de los respectivos ciclos, áreas y departamentos, y comparten la responsabilidad global 
de la acción educativa del centro con los demás sectores de la Comunidad Educativa. 

 
Artículo 19. Derechos. 

  
a)	 Desempeñar libremente su función educativa en armonía con el Carácter Propio del Centro, de 

acuerdo con las condiciones estipuladas en su contrato y en el puesto de trabajo asignado por 
el Centro. 

b)	  Su formación permanente, que redunde en beneficio de su perfeccionamiento profesional y de 
la calidad de su labor docente y educativa. 

c)	 Participar en la elaboración de la programaciones de Etapa. 
d)	 Desarrollar su metodología de acuerdo con la programación de etapa y de forma coordinada 

por el seminario correspondiente. 
e)	 Ejercer libremente su acción evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las 

programaciones de etapa, con arreglo al modelo pedagógico de la entidad titular. 
f)	 Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines educativos, con 

arreglo a las normas reguladoras de su uso. 
g)	 Participar en la toma de decisiones pedagógicas que corresponden al claustro, a los órganos de 

coordinación docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.  
h)	 Gozar de la presunción de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo 

con la normativa vigente. 
i)	 Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislación vigente y sin afectar al normal 

desarrollo de la actividad laboral y docente.  
j)	 Elegir a sus representantes en el consejo escolar. 
k)	 Elegir a sus representantes sindicales según la legislación vigente.  
l)	 Ser respetados en su libertad de conciencia, en sus convicciones religiosas y morales, así como 

en su dignidad, integridad e intimidad por todos los miembros de la Comunidad Educativa. 
m)	Que se respete su integridad física y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en 

ningún caso, de tratos vejatorios o degradantes. 
n)	 Que su actividad docente se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene. 
o)	 Reclamar ante el órgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos. 

 
Artículo 20. Deberes. 



 

Colegio Santo Tomás de Villanueva - Agustinos Recoletos 
AING 

INGLÉC/ Santo Tomás de Villanueva, 17 · 18004 · Granada 
( 958202261 · Fax: 958200628 · colegio@agustinosgranada.es 

 
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO-REGLAMENTO 

DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
 

 

21 

Los profesores están obligados a: 
a)	 Conocer, respetar el Carácter Propio del Centro y las normas de este Reglamento de 

Organización y Funcionamiento, y ejercer sus funciones docentes y educadoras con arreglo a 
las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento. 

b)	 Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir, en 
el desempeño de sus funciones, las directrices establecidas en el Proyecto Curricular de la 
Etapa. 

c)	 Ejercer sus funciones con arreglo a la legislación vigente, a las condiciones estipuladas en su 
contrato y/o nombramiento y a las directrices de la entidad titular. 

d)	 Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo las actividades 
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo incluidas en la programación general 
anual. 

e)	 Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, 
de participación y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una 
sociedad democrática.  

f)	 Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo del centro, y seguir en el 
desempeño de sus funciones las directrices establecidas en las programaciones de etapa. 

g)	 Participar en la elaboración de la programación específica del área o materia que imparte, en el 
seno del equipo educativo del curso y del seminario correspondiente. 

h)	 Elaborar la programación de aula. 
i)	 Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.  
j)	 La tutoría de los alumnos, la dirección y la orientación de su aprendizaje en todos los aspectos 

de su formación educativa, académica y profesional, incluyendo las técnicas de trabajo y de 
estudio específico de su área o materia, dirigir las prácticas o seminarios relativos a la misma, 
así como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas, colaborando, en su caso, con los 
servicios o departamentos especializados.  

k)	 Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en 
colaboración con las familias, informándoles periódicamente sobre el proceso de aprendizaje 
de sus hijos. 

l)	 Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones, conforme 
al plan de convivencia del centro y favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.  

m)	Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar. 
n)	 Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los planes de 

mejora, innovación educativa y gestión de la calidad que se asuman en el centro.  
o)	 Guardar sigilo profesional de cuanta información tenga acceso por su condición y puesto de 

trabajo. 
p)	 Participar en los planes de evaluación que determinen las administraciones educativas o el 

centro. 
q)	 Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la entidad titular en 

materia de protección de datos de carácter personal. 
r)	 Conocer y cumplir el código ético del centro. 
s)	 Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto. 
t)	 Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual. 
u)	 Comunicarse con el alumnado y sus familias únicamente a través de los sistemas, redes y/o 

dispositivos electrónicos que el centro determine. 
v)	 Acreditar, mediante la aportación del correspondiente certificado negativo del Registro 

Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por 
delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.  
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w)	Mantener una relación con el alumnado limitada a su ámbito profesional y de forma que no 
pueda inducir a confusión. 

x)	 Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los alumnos del Centro. 
y)	 Abstenerse en su labor educativa y docente de tomar partido por una opción política o sindical 

determinada. 
z)	 Mantener la oportuna comunicación con los padres de los alumnos.  
aa)	Guardar sigilo profesional. 

 
El profesorado que realice las funciones de vigilancia de recreo deberá: 

bb)	Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, garantizando el buen 
uso de los espacios ocupados,  dedicando atención al alumnado de los diferentes cursos a fin 
de garantizar su integración, evitar cualquier incidencia que pudiera ocurrir, y atender y 
prestar la asistencia necesaria en caso de que algún alumno lo requiera.  

cc)	 Velar puntualmente por el necesario orden en la salida y entrada del alumnado al patio, 
cuidando que permanezcan en el mismo y no permitiendo que se queden en los pasillos y 
baños durante este tiempo.  

dd)	Amonestar verbalmente al alumnado que incumpla las normas de convivencia e informar al 
Jefe de Estudios y los tutores correspondientes de aquellas conductas contrarias a las normas 
de convivencia que pudieran producirse entre el alumnado y que conlleven una amonestación 
escrita o corrección de mayor gravedad. 

ee)	En los días de lluvia, frío o calor extremo, vigilar al alumnado que permanezca concentrado 
en las zonas techadas y cubiertas, velando por el buen uso del mobiliario, papeleras y demás 
objetos del interior, y por que el alumnado mantenga una conducta adecuada   

 
2. Son funciones del profesorado:  
 

a) La contribución a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de 
tolerancia, de participación y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una 
sociedad democrática. 

b) La tutoría de los alumnos, la dirección y la orientación de su aprendizaje y el apoyo en su proceso 
educativo, en colaboración con las familias. 

c) La orientación educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboración, en su caso, 
con los servicios o departamentos especializados. 

d) La coordinación de las actividades docentes. 
e) La participación en la actividad general del Centro. 
f) La investigación, la experimentación y la mejora continua de los procesos de enseñanza 

correspondiente. 
g) La atención al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado. 
h) La información periódica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. 
i) La participación en los planes de evaluación que determinen las Administraciones educativas o el 

Centro. 
 

 
Artículo 21. Admisión. 

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las 
decisiones adoptadas y del currículo de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro dará 
información al Consejo Escolar del Centro. 
2. En los niveles concertados, para cubrir la vacante con el personal docente de nueva 
contratación, sin perjuicio de lo señalado en el número anterior, le corresponde a la Entidad 
Titular, la cual lo anunciará públicamente, y simultáneamente, instará la convocatoria del 
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Consejo Escolar, que se habrá de reunir en el plazo de diez días naturales a fin de fijar de común 
acuerdo los criterios de selección, que atenderán básicamente a los principios de mérito y 
capacidad, identificación con el Carácter Propio del Centro, titulación idónea, capacidad 
profesional y pedagógica acorde al puesto docente, y aptitud para colaborar eficazmente con los 
objetivos del Proyecto Educativo del Centro. Podrán establecerse criterios generales para todas 
las vacantes. 

En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar respecto a los 
criterios de selección, se estará a lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de 
julio, reguladora del Derecho a la Educación. 

El Titular del Centro, junto con el Director, procederá a la selección del personal, de 
acuerdo con los criterios aprobados. Finalizado el proceso, el Titular dará cuenta al Consejo 
Escolar del Centro de la provisión de la vacante efectuada. 
3. En los niveles concertados, las vacantes que se produzcan de profesores pertenecientes a la 
Entidad Titular, podrán ser sustituidos por la misma Entidad titular, comunicándoselo al Consejo 
Escolar. 
4. Las vacantes del personal docente se podrán cubrir mediante ampliación del horario de 
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporación de 
profesores excedentes o en análoga situación, o con arreglo a lo dispuesto en la legislación 
vigente respecto al profesorado cuya relación con la Entidad Titular del Centro no tenga el 
carácter de laboral. 

 5. Mientras se desarrolla el procedimiento de selección, la Entidad Titular podrá cubrir 
provisionalmente la vacante, según la legislación vigente. 
6. La extinción de la relación laboral del profesorado compete a la entidad titular del centro. En 
los niveles concertados, el titular del centro comunicará al consejo escolar las extinciones que se 
produzcan. 
7. La entidad titular del centro podrá realizar las comunicaciones de provisión y extinción de 
vacantes del personal docente en pago delegado al consejo escolar de forma individualizada o 
agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando los medios que considere oportunos y 
válidos en derecho, incluida la vía telemática y el correo electrónico, dejando constancia siempre 
de la comunicación efectuada. 

 
 
 
CAPÍTULO IV: PADRES 
 
Artículo 22. Padres 
 Los padres o tutores legales son los primeros responsables de la educación de sus hijos y forman 

parte de la Comunidad Educativa del Centro. El hecho de la inscripción en el mismo lleva 
implícito el reconocimiento y la libre aceptación de su Carácter Propio y de su Reglamento de 
Organización y Funcionamiento. Los padres o tutores de alumnos, al haber escogido este Centro, 
han manifestado su deseo de que sus hijos reciban una educación cristiana y conforme al Carácter 
Propio del mismo. 

 
Artículo 23. Derechos. 
 Los padres o tutores tienen derecho a: 

a)	 Que en el centro se imparta el tipo de educación definido en el carácter propio y en el proyecto 
educativo del centro. 

b)	 Que sus hijos y pupilos reciban una educación con las máximas garantías de calidad, en 
consonancia con los fines establecidos en la Constitución, en el correspondiente Estatuto de 
Autonomía y en las leyes educativas. 
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c)	 Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en 
el centro. 

d)	 Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integración socioeducativa de sus hijos. 
e)	 Ser oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación académica y profesional de sus 

hijos. 
f)	 Ser atendidos por los profesores del centro en los horarios y por los cauces establecidos. 
g)	 Participar en la organización y funcionamiento  
h)	 Que en el Centro se imparta el tipo de educación definido en el carácter propio y en el 

Proyecto Educativo del Centro. 
i)	 Ser miembros del Consejo Escolar dentro de los niveles concertados. 
j)	 Los padres tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes en 

el Consejo escolar y a los delegados de padres en los términos establecidos en el presente 
Reglamento. 

v La Junta Electoral según el calendario previsto, se ocupará de organizar el 
procedimiento de elección de los representantes de los alumnos al Consejo escolar. 

v La elección de Delegados de padres se realizará en las primeras semanas del curso, 
en el aula, con la presencia del tutor y de los padres del grupo, y el delegado será 
aquel elegido por mayoría simple. 

v Competencias de los delegados de padres y madres: 
• Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus 

inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al 
profesorado tutor.  

• Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y 
obligaciones.  

• Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en 
el grupo y en el centro e impulsar su participación en las actividades que se 
organicen.  

• Implicar a las familias en la mejora de la convivencia.  
• Implicar a las familias en la mejora de la actividad docente del grupo.  
• Impulsar su participación en las actividades que se organicen.  
• Fomentar y facilitar la comunicación de las madres y los padres del alumnado con 

el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al 
mismo.  

• Facilitar la relación entre las familias del alumnado del grupo y el equipo 
directivo, la asociación de padres y madres del alumnado y los representantes de 
este sector en el Consejo escolar.  

• Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el Centro para 
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participación 
en el proceso educativo de sus hijos e hijas, especialmente en actuaciones 
preventivas y para la detección de la conflictividad y el establecimiento de 
compromisos educativos.  

• Mediar en la resolución pacífica de conflictos entre el propio alumnado del grupo 
o entre este y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo 
que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.  

• Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y 
de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.  
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k)	 Celebrar reuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la educación de sus hijos, 
que serán autorizadas por el Director, siempre que no interfieran el normal funcionamiento de 
las actividades del Centro. 

l)	 Formar parte de la Asociación de Padres de alumnos y participar en las actividades que 
organicen. 

 
Artículo 24. Deberes. 

Los padres están obligados a: 
a) Procurar la adecuada colaboración entre la familia y el centro, a fin de alcanzar una mayor 

efectividad en la tarea educativa. A tal efecto: 
 

o Asistirán a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del 
equipo directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educación de sus hijos. 

 
o Adoptarán las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la 

educación y asistan regularmente a clase. 
 

o Estimularán a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les 
encomienden y propiciarán las circunstancias que fuera del centro, puedan hacer más 
efectiva la acción educativa del mismo. 

 
o Informarán a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de 

sus hijos, que sean relevantes para su formación e integración en el entorno escolar. 
 

o Participarán de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los 
compromisos educativos que el centro establezca con la familia, para mejorar el 
rendimiento de sus hijos. 

 
o Colaborarán en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y 

pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del centro a que éstas puedan 
dar lugar. 

 
o Informarán al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos privados 

que regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y custodia de sus 
hijos, o que puedan afectar a las actividades y responsabilidad del centro. 

 
o Adoptarán las medidas necesarias en relación a la recogida de sus hijos y respetarán las 

normas de recogida de los menores, reguladas en este reglamento. 
 

o Colaborarán y observarán el cumplimiento del respeto y conductas cívicas que permitan 
el normal funcionamiento del centro. 

 
b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relación contractual con el centro. 
c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del centro. 
d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.  
e) Respetar las normas de organización y convivencia del centro en aquellos aspectos que les 

conciernan.  
f) Acceder al centro únicamente mediante la debida autorización y sin interrumpir el normal 

desarrollo de las actividades docentes. 
g) Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del centro en los términos en él 

contemplados. 
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h) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los órganos de gobierno del centro dentro del 
marco del presente Reglamento. 

i) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad. 
 
 
CAPÍTULO V: PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
 
Artículo 25. Personal de Administración y Servicios. 
 El personal de Administración y Servicios, vinculado al Centro con los derechos y obligaciones 

que provienen de su contrato, forma parte plenamente de la Comunidad Educativa. Será 
nombrado y cesado por la Entidad Titular. 

 
Artículo 26. Derechos. 
 El personal de Administración y Servicios tiene derecho a: 

a)	 Formar parte de la Comunidad Educativa. 
b)	 El respeto y consideración a su persona y la función que desempeña. 
c)	 Elegir su representante para el Consejo Escolar, en niveles concertados. 
d)	 Ser informado acerca de los objetivos y organización general del Centro y participar en su 

ejecución en aquello que les afecte. 
e)	 Su formación permanente. 
f)	 Reunirse en el Centro, siempre que no interfieran el normal desarrollo de las actividades 

docentes y de sus responsabilidades laborales. 
g)	 El desarrollo de su actividad laboral en las debidas condiciones de seguridad e higiene. 

 
Artículo 27. Deberes. 

El personal de Administración y Servicios está obligado a: 
a)  Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o 

nombramiento. 
b)  Conocer y respetar el Carácter Propio del Centro y colaborar en su realización, en el ámbito de 

las competencias respectivas.  
c)  Procurar su perfeccionamiento profesional. 
d)  Mantener una actitud de respeto y trato correcto hacia los demás miembros de la Comunidad 

Educativa. 
e)  Conocer y cumplir el código ético del centro.  
f)  Guardar el debido sigilo profesional. 
 
Admisión 
 
El personal de administración y servicios será nombrado y cesado por la entidad titular del centro. 
 

 
CAPÍTULO VI: OTROS MIEMBROS COLABORADORES 
 
Artículo 28. Otros miembros. 

Podrán formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos 
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la acción educativa del centro de acuerdo con los 
programas que determine la entidad titular del centro, así como aquellas personas que 
desempeñen puestos requeridos en los centros educativos conforme a la legislación vigente.  
 

Artículo 29. Derechos. 
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Estos miembros de la Comunidad Educativa tendrá derecho a: 
a) Hacer público en el ámbito escolar su condición de colaboradores o voluntarios. 
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislación que les sea aplicable y por la 

entidad titular del centro. 
 
 
Artículo 30. Deberes. 

Estos miembros de la Comunidad Educativa estarán obligados a: 
a) Conocer y respetar el Carácter Propio del Centro y colaborar en su realización, en el ámbito de 
las competencias respectivas.  
b) Desarrollar su función en los términos establecidos en los programas a que se refiere el artículo 
28 del presente Reglamento. 
c) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.  

 
 
CAPÍTULO VII: LA PARTICIPACIÓN 
 
Artículo 31. Características. 

La participación en el Centro se caracteriza por ser: 
a) La condición básica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva aplicación 
del Ideario y de su Proyecto Educativo. 
b) Diferenciada, en función de la diversa aportación al proyecto común de los distintos miembros 
de la Comunidad Educativa. 

  
Artículo 32. Ámbito. 

Los ámbitos de participación en el Centro son: 
a) El personal. 
b) Los órganos colegiados. 
c) Las asociaciones. 
d) Los delegados/as. 

 
Artículo 33. Ámbito personal. 

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportación, en la 
consecución de los objetivos del Centro. 
 
Artículo 34. Órganos colegiados. 

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los órganos colegiados del 
Centro según lo señalado en los Títulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento. 

2. La Entidad Titular podrá constituir Consejos y Comisiones para la participación de los 
miembros de la Comunidad educativa en las áreas que se determinen. 

 
Artículo 35. Asociaciones. 

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podrán constituir Asociaciones, conforme 
a la legislación vigente, con la finalidad de: 

a)  Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos. 
b)  Colaborar en el cumplimiento de sus deberes. 
c)  Coadyuvar en la consecución de los objetivos del Centro plasmados en el Ideario y en el 

Proyecto Educativo. 
2. Las Asociaciones tendrán derecho a: 
a) Establecer su domicilio social en el centro. 
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b) Participar en las actividades educativas del centro de conformidad con lo que se establezca en 
el proyecto curricular de la etapa. 

c) Celebrar reuniones en el centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus 
actividades propias, previa la oportuna autorización de la entidad titular del centro. Dicha 
autorización se concederá siempre que la reunión o las actividades no interfieran con el 
normal desarrollo de la vida del centro y sin perjuicio de la compensación económica que, en 
su caso, proceda. 

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el consejo escolar, en los términos 
establecidos en el Título Tercero del presente Reglamento. 

e) Recabar información de los órganos del centro sobre aquellas cuestiones que les afecten. 
f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el órgano que, en cada 

caso, corresponda. 
g) Reclamar ante el órgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos. 
h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el carácter propio del centro y en 

el presente Reglamento. 
3. Las Asociaciones están obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia señalados en 
el presente Reglamento, y los deberes propios del respectivo estamento. 

 
Artículo 36. Delegados. 

Los alumnos/as y los padres podrán elegir democráticamente delegados de clase, curso y etapa 
por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro y acordes 
con la legislación vigente. 

 
 

TÍTULO II: ACCIÓN EDUCATIVA 
 
 
Artículo 37. Principios. 

1. La acción educativa del centro se articula en torno al carácter propio, la legislación aplicable, 
las características de sus agentes y destinatarios, los recursos del centro y el entorno en el que se 
encuentra. 
 
2. Los miembros de la comunidad educativa, cada uno según su peculiar aportación, son los 
protagonistas de la acción educativa del centro. 
 
3. La acción educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos, 
pastorales y aquellos otros orientados a la consecución de los objetivos del carácter propio del 
centro. 

  
Artículo 38. Carácter propio. 

1. La entidad titular del centro tiene derecho a establecer y modificar el carácter propio del centro.   
 
2. El carácter propio del centro define: 
 

a) La naturaleza, características y finalidades fundamentales del centro, la razón de su 
fundación. 

b) La visión del ser humano que orienta la acción educativa. 
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro. 
d) Los criterios pedagógicos básicos del centro. 
e) Los elementos básicos de la configuración organizativa del centro y su articulación en 

torno a la comunidad educativa. 
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 3. Cualquier modificación en el carácter propio del centro deberá ponerse en 
conocimiento de la comunidad educativa con antelación suficiente. 

 
Artículo 39. Proyecto Educativo de Centro.  

1. El Proyecto Educativo prioriza las finalidades y los objetivos del Carácter Propio del Centro 
para un periodo de tiempo determinado, establece el marco de referencia global y los 
planteamientos educativos que lo definen y distinguen, formula las finalidades educativas que 
pretende conseguir y expresa la estructura organizativa del centro, respondiendo a las demandas 
que se presentan con mayor relevancia a la luz del análisis de: 
a)  Las características de los miembros de la Comunidad Educativa. 
b)  El entorno inmediato en el que se ubica el Centro y las necesidades educativas del alumnado. 
c)  La realidad social, local, autonómica o nacional.  
d)  Las prioridades pastorales de la Iglesia. 
e)  El carisma de nuestra Orden de Agustinos Recoletos. 

 
2. El proyecto educativo es dispuesto por la entidad titular y tendrá en cuenta las características 
del entorno social y cultural del centro. incorporando la concreción de los currículos establecidos 
por la administración educativa, a través de los proyectos curriculares de etapa.  

 
En su elaboración participarán los distintos sectores de la comunidad educativa, sus asociaciones 
y los órganos de gobierno y gestión y de coordinación del centro, conforme al procedimiento que 
establezca la propia entidad titular del centro.  

 
El director general, como representante de la titularidad, es el órgano competente para dirigir y 
coordinar la elaboración, ejecución y evaluación del proyecto educativo, que será aprobado por el 
claustro de profesores del centro. 

  
3. El grado de consecución del proyecto educativo será un indicador del nivel de calidad de la 
oferta realizada por el centro. 
 

 
A) FINALIDADES. 

 Las Finalidades Educativas del Centro constituyen la opción que realiza la Comunidad Educativa, 
concretando y priorizando los principios, los valores y las normas legitimadas por el 
ordenamiento legal vigente, que dotan de identidad y estilo propio a nuestro Centro, de acuerdo 
con su Carácter Propio y que deben propiciar una escuela: 

 
a) Que fija sus objetivos desde una visión de fe, para una convivencia en paz, libertad y justicia, 

según el evangelio y las orientaciones de la Iglesia Católica. 
b) Que educa en valores que promueven y perfeccionan la dignidad de la persona humana: 

INTERIORIDAD-AMISTAD-LIBERTAD-JUSTICIA SOLIDARIA- VERDAD-
INTERIORIDAD. 

c) Que descubra a los educadores la trascendencia. 
d) Que se propone formar a sus alumnos, capacitándolos para afrontar profesionalmente los 

retos de la sociedad, con actitud crítica, inquietos por la búsqueda de la verdad y responsable 
de sus actos. 

e) Que desea evaluar todo aquello que promueve el aprendizaje y contribuye a la formación de 
la persona 

f) Que sea coherente y fiel con su carisma institucional. 
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Artículo 40. Proyecto Curricular de Etapa. 

1. El proyecto curricular de etapa es el desarrollo y concreción del currículo de la etapa 
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la misma, integrando, 
interrelacionadas, las distintas facetas de la acción educativa del centro, de acuerdo con su 
proyecto educativo. 
 
2. El proyecto curricular de etapa incluirá, al menos: 
 

a) La concreción de los objetivos de la etapa. 
b) La secuenciación de los contenidos. 
c) La metodología pedagógica. 
d) Los criterios de evaluación y promoción. 
e) Las medidas para atender a la diversidad. 
f) Las medidas de coordinación de cada área o materia con el resto de las enseñanzas 

impartidas en el centro. 
g) Los principios de organización y funcionamiento de las tutorías. 

 
3. El proyecto curricular de etapa es aprobado por la sección del claustro de la etapa y por los 
educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de 
la etapa, conforme al procedimiento que determine el equipo directivo. El director pedagógico 
dirige su elaboración, ejecución y evaluación. 

 
Artículo 41. Programación de Aula. 

Los profesores realizarán la Programación de Aula conforme a las determinaciones del Proyecto 
Curricular de la Etapa y en coordinación con los otros profesores del mismo ciclo o curso y 
departamento. 
1. La Programación de Aula en Educación Infantil y Primaria:  
En las etapas de Educación Infantil y Educación Primaria, cada maestro elaborará una 

 Programación de Aula, que incluirá, al menos, los siguientes aspectos: 
  
a)  Los objetivos, contenidos y estrategias de evaluación.  
b) La secuenciación de los contenidos y actividades propuestas a lo largo del curso y la 

 temporalización del desarrollo de las unidades temáticas.  
c) La metodología que se va a aplicar.  
d) Los criterios, estrategias y procedimientos de evaluación del aprendizaje de los alumnos, de 

 acuerdo con lo recogido en el Proyecto Curricular de Etapa y de Centro.  
e) El establecimiento de las actividades de refuerzo educativo, así como las adaptaciones 

 curriculares para los alumnos que lo precisen.  
f) Los materiales y recursos didácticos que se vayan a utilizar. 
g) El tratamiento de los temas transversales y valores agustinianos.  
h) Las actividades escolares complementarias y extraescolares que se propone realizar. 
I) El procedimiento para realizar su seguimiento.  
 
2. La Programación Didáctica en Educación Secundaria:  
En Educación Secundaria, la Programación Didáctica elaborada por los profesores incluirá 

 necesariamente los siguientes aspectos para cada una de las áreas y materias: 
  
a) En el caso de la Educación Secundaria Obligatoria, los objetivos y los contenidos para el 

 primer ciclo y para cada uno de los cursos del segundo ciclo.  
b) En el caso del Bachillerato, los objetivos y contenidos para cada materia y curso.  
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c) En la programación deberá aparecer la forma en que se incorporan los temas transversales del 
 currículo, incluyendo los valores agustinianos.  

d) La organización y secuenciación de los contenidos en el ciclo o cursos correspondientes.  
e) La metodología que se va a aplicar.  
f) Los criterios, estrategias y procedimientos de evaluación del aprendizaje de los alumnos, de 

 acuerdo con lo recogido en el Proyecto Curricular del Centro.  
g) Las actividades de recuperación para los alumnos de Bachillerato con materias pendientes de 

 evaluación positiva, así como los refuerzos para lograr dicha recuperación.  
h) Los materiales y recursos didácticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso de   

 los alumnos.  
i) Las actividades escolares complementarias y extraescolares que se proponen realizar para su 

 inclusión en el Plan Anual de Centro.  
j) Las medidas de atención a la diversidad y las adaptaciones curriculares para los alumnos que 

 las precisen.  
k) El procedimiento para realizar su seguimiento.  
 
3. La programación es aprobada por el seminario de la asignatura con el visto bueno del 
coordinador general de etapa. 
 

 
Artículo 42. Plan de Orientación y Acción Tutorial (POAT). 
 

Considerando que la orientación y la acción tutorial son componentes básicos de la 
educación, se elaborará un Plan de Orientación y Acción Tutorial de Centro, que recoja el 
conjunto de acciones de orientación, diseñadas por todos los profesores y tutores, contando con la 
colaboración de la Comunidad Escolar y partiendo de las necesidades de los alumnos, así como 
de la realidad del Centro. Es un documento general e integrador para todo el Colegio, desde 
Educación Infantil hasta Bachillerato. A partir del POAT se concretarán los objetivos, la 
metodología y actividades adaptadas para cada uno de los cursos. Siempre de un modo 
coordinado, que evite tanto los solapamientos como la falta de tratamiento de algunos objetivos. 
 
1. El Plan de Orientación y Acción Tutorial se concretará en una Programación Anual de la 
Tutoría, en el marco del Proyecto Educativo del Centro y en conformidad con el Proyecto 
Curricular, sirviendo de base para la programación de cada tutor, a nivel de su grupo. Será 
aprobado por el Consejo de Dirección.  
2. El Plan de Orientación y Acción Tutorial actuará utilizando estrategias que orienten su diseño, 
elaboración y secuenciación bajo una imprescindible coordinación educativa, que corresponderá a 
la Comisión de Orientación y Coordinación Pedagógica, bajo la supervisión de los Tutores y Jefes 
de Estudios.  
3. La Acción Tutorial se desarrollará a nivel de: 

a) Alumnos. 
b) Padres de Alumnos. 
c) Profesorado. 

4. El Plan de Orientación y Acción Tutorial se trabajará en dos dimensiones: 
4.1. Formación de la persona: 

§ Potenciar, individual y comunitariamente, la educación de los valores explicitados en el 
Proyecto Educativo. 

§ Se propondrán objetivos que tengan en cuenta las necesidades específicas de cada edad 
para proporcionar orientación y ayuda. 

§ El Tutor hará un seguimiento del alumno/a a través de entrevistas personales con el fin de 
crear un clima de confianza y llegar más fácilmente a un acompañamiento formativo. 
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§ Se fomentarán las entrevistas con los padres o tutores para compartir la tarea formadora 
de sus hijos/as. 

§ Las convivencias, especialmente la de comienzo de curso, deberán servir para integrar, 
responsabilizar y dinamizar los grupos con fines solidarios y de convivencia. 

 
4.2. Dimensión pedagógica: 

§ Atención a las necesidades de los alumnos/as que requieran un mayor apoyo académica o 
personal. 

§ Colaborar en la elaboración de adaptaciones curriculares para aquellos alumnos que 
presentan mayor dificultad para conseguir los objetivos de alguna área. 

§ Mediar en las relaciones con el entorno, las familias y el Centro. 
§ Coordinar el proceso de evaluación con el Equipo de profesores. 
§ Coordinar todas las actividades complementarias y extraescolares de sus alumnos/as. 
§ Fomentar hábitos de trabajo, responsabilidad y deseos de superación. 
§ Informar a los padres de familia del aprovechamiento, dificultades o necesidades de los 

alumnos/as.  
 
Artículo 43. Proyecto de Acción Pastoral. 
 

1. El Proyecto de Acción Pastoral de Centro es el plan que orienta el proceso de educación en la 
fe, como principio dinamizador del Proyecto Educativo del Centro. En él se recoge y planifica la 
oferta de servicio religioso pastoral del Colegio, en torno al rico patrimonio pedagógico y humano 
de la Escuela Agustiniana, oferta que va dirigida a todos los sectores de la Comunidad Escolar.  
2. El Proyecto de Acción Pastoral de Centro es elaborado y concretado para cada curso escolar 

 por la Comisión de Pastoral, con la aprobación del Consejo de Dirección. Dirige su 
 elaboración, ejecución, seguimiento y evaluación el Coordinador de Pastoral.  

3. El Proyecto de Acción Pastoral de Centro deberá contemplar: 
  
a)  El diseño de un plan de formación viable para los agentes de pastoral.  
b) La coordinación entre el conjunto de la cultura humana y el mensaje de salvación, 

 estableciendo criterios claros y precisos para la acción educativa en el Centro.  
c) La relación de la actividad tutorial con la tarea evangelizadora por medio de propuestas 
pastorales concretas.  
d) El diseño de un plan sistemático de educación en valores, especialmente los propios de la 
Escuela Agustiniana y su inserción en los Proyectos Curriculares y las programaciones del 
Centro.  
e) La creación de estructuras que conduzcan hacia una sensibilización humana y cristiana, 
potenciando el compromiso social general y, en particular, un compromiso de servicio a la 
sociedad granadina.  
f) La coordinación entre la enseñanza de la asignatura de Religión y las actividades pastorales.  
g) La concreción del Plan Anual de Acción Pastoral que será incluida en el Plan Anual de Centro.  

 
Artículo 44. Plan Anual de Centro. 
 

1. El Plan Anual de Centro es la concreción para cada curso escolar de los diversos elementos que 
integran el Proyecto de Centro. 

2. El Plan Anual del Centro, basado en la evaluación y dinámica del mismo y de su entorno, 
incluirá: 

a)  La concreción de los objetivos generales del centro para el curso escolar, tomando como 
referencia el Proyecto de Centro y la Memoria Final de Curso anterior. 

b)  Horario general del Centro, del alumnado y del personal docente y de administración y 
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servicios, con especificación de los periodos dedicados a actividades lectivas, así como a las 
escolares complementarias y extraescolares, de acuerdo con la normativa vigente. 

c)  Programación de las diferentes actividades docentes del Centro. 
d)  Programación de las actividades escolares complementarias, extraescolares. 
e)  Programación de actividades pastorales y demás servicios. 
f)  Programación de las actividades de orientación y de acción tutorial. 
g)  Programación de las actividades de formación del profesorado. 
h)  El Plan de Acción Pastoral para el curso. 
i)  Plan de reuniones de los órganos colegiados de gobierno del centro. 
j)  Actuaciones en relación con el proyecto del Plan de Autoprotección elaborado por el Centro. 
k)  Estrategias y procedimiento para realizar el seguimiento y evaluación del Plan anual de 

Centro. 
 

3. El Director General, a través del Equipo Directivo, promoverá y coordinará el Plan Anual de 
Centro, recogiendo, si procede, las aportaciones y sugerencias presentadas por la Asociación de 
Padres de Alumnos y por la de Alumnos, y aprobada, en los niveles concertados, por el Consejo 
Escolar, a propuesta del Director General, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que son 
competencia exclusiva del Claustro de Profesores. Coordina su elaboración, ejecución y 
evaluación el Director General. 

 
 
Artículo 45. Memoria Final de Curso. 

1. La Memoria Final de Curso consistirá en un análisis, reflexión y balance que recogerá el 
resultado del proceso de evaluación interna que el centro deberá realizar sobre su propio 
funcionamiento, previamente definido en el Plan Anual de Centro. 
2. El Equipo Directivo promoverá y coordinará la elaboración de la Memoria Final de Curso 
contando con las aportaciones del Claustro de Profesores y de la Asociación de Padres de 
Alumnos y de la de Alumnos, bajo la coordinación del Director General. La Memoria Final de 
Curso será aprobada por el Consejo Escolar del Centro. 

 
Artículo 46. Evaluación. 

1. La evaluación de la acción educativa es el instrumento para la verificación del cumplimiento de 
los objetivos del Centro y la base para la adopción de las correcciones que sean pertinentes para 
un mejor logro de sus fines. 
2. La evaluación de la acción educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro. 
3. En la evaluación de la acción educativa participará toda la Comunidad educativa. Dirige su 
elaboración y ejecución el Director General. 
4. Los procedimientos que se establezcan para la evaluación y promoción de los alumnos en las 

diversas etapas educativas se regirán por criterios objetivos y públicos, atendiendo siempre a 
la legislación vigente.  

5. El centro desarrollará procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado 
cumplimiento de su Proyecto Educativo. 

 
Artículo Plan de convivencia 
 

1. El plan de convivencia será elaborado por el equipo directivo del centro, teniendo en cuenta lo 
establecido en la normativa estatal y autonómica, con la participación efectiva de los miembros de 
la comunidad educativa en la forma en que determine la entidad titular. Dicho plan será aprobado 
por el equipo directivo, formará parte del proyecto educativo del centro y se incorporará a la 
programación general anual del centro. 
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2. El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro, ya sean dentro o 
fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo, 
concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto de normas de conducta.  
 
3. El plan de convivencia incluirá:  
 

a. Las medidas para la adquisición de habilidades, sensibilización y formación de la 
comunidad educativa y la resolución pacífica de conflictos.  

 
b. Las normas de convivencia. 

 
c. Los códigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el 

profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado 
ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra situación que afecte a la 
convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se producen en 
el propio centro educativo o si se producen, o continúan, a través de las 
tecnologías de la información y de la comunicación. 

 
d. Las medidas de prevención y detección precoz de la violencia en el centro. 

 
e. Los protocolos de actuación frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso 

sexual, violencia de género, suicidio, autolesión y cualquier otra forma de 
violencia. 

 
 
 

TÍTULO III: ÓRGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN 
 
Artículo 47. Órganos de gobierno, participación y gestión. 

1. Los órganos de gobierno, participación y gestión del centro son unipersonales y colegiados. 
 
2. Son órganos unipersonales de gobierno y gestión, el director general, el director pedagógico, el 
coordinador general de etapa, el coordinador general de pastoral y el administrador.  
 
3. Son órganos colegiados de gobierno y gestión el equipo directivo del centro, el claustro de 
profesores y el equipo de pastoral.  
 
4. Es órgano colegiado de participación y gestión el consejo escolar y la comisión de convivencia. 
 
5. Los órganos de gobierno, participación y gestión desarrollarán sus funciones promoviendo los 
objetivos del carácter propio y del proyecto educativo de centro y de conformidad con la 
legalidad vigente. 

 
 
CAPÍTULO I: ÓRGANOS UNIPERSONALES 
 
A) DIRECTOR GENERAL  
 
Artículo 48. Nombramiento y cese. 

El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular. Es el representante permanente 
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de la Titularidad en el Centro y ante la Administración Educativa. 
 
Artículo 49. Competencias y funciones. 
 Son competencias del Director general: 

a. Ostentar la representación ordinaria de la entidad titular del centro con las facultades que 
ésta le otorgue. 

b. Velar por la efectiva realización del carácter propio y del proyecto educativo de centro. 
c. Convocar y presidir las reuniones del equipo directivo. 
d. Presidir, cuando asista, las reuniones del centro sin menoscabo de las facultades 

reconocidas a los otros órganos unipersonales. 
e. Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los procedimientos 

para su resolución y adoptar las decisiones que correspondan. 
f. Ejercer los deberes de supervisión, vigilancia, control y cumplimiento del modelo de 

cumplimiento normativo y prevención de delitos implantado en el centro.  
g. Cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demás normas de 

organización y funcionamiento del centro. 
  
2. El director general, como titular del centro, se responsabiliza de que las competencias de la entidad 
titular sean respetadas y atendidas.  
 
3. El director general sigue y está permanentemente informado del funcionamiento del centro en todos sus 
aspectos.  
 
 
C)  DIRECTOR PEDAGÓGICO 
 
Artículo 53. Ámbito y nombramiento. 

 1. El Director Pedagógico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo acuerdo con el 
Consejo Escolar en su Sección de enseñanzas concertadas. Dicho acuerdo será adoptado por la 
mayoría absoluta de los miembros del órgano respectivo. En caso de desacuerdo, la Entidad 
Titular propondrá una terna de profesores eligiendo el Consejo o su Sección a uno por mayoría 
absoluta. Si después de dos votaciones ninguno de los propuestos hubiera obtenido la mayoría 
absoluta, será convocada la Comisión de Conciliación a que se refiere el artículo 61 de la LODE. 
En tanto se resuelve el conflicto, la Entidad Titular podrá nombrar provisionalmente a un Director 
Pedagógico. Para los niveles no concertados el nombramiento y cese lo llevará acabo la Entidad 
Titular. 
 
2. Para ser nombrado Director Pedagógico se requiere: 
a) Poseer la titulación adecuada para ser profesor. 
b)  Tener en el momento de inicio del ejercicio del cargo un año de antigüedad en el Centro o tres 

años de docencia en otros Centros de la misma titularidad. 
 

3. La duración del mandato del Director Pedagógico será de 3 años, y su nombramiento podrá ser 
renovado.  
 

Artículo 54. Competencias y funciones. 
a)  Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel, de acuerdo con las disposiciones 

vigentes, sin perjuicio de las funciones del consejo escolar del centro. 
b)  Ejercer la jefatura académica del personal docente. 
c)  Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del consejo escolar. 
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d)  Visar las certificaciones y documentos académicos. 
e)  Ejecutar los acuerdos del consejo escolar, del claustro, y de sus respectivas secciones, en el 

ámbito de sus facultades. 
f)  Proponer al director general para su nombramiento al coordinador general de etapa, a los 

coordinadores de seminario y de ciclo y a los tutores. 
g)  Favorecer la convivencia y garantizar la mediación en la resolución de los conflictos, en 

cumplimiento de la normativa vigente, así como imponer las medidas correctoras que 
correspondan a los alumnos y alumnas en cumplimiento de la normativa vigente y en los 
términos señalados en el presente Reglamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas al 
consejo escolar. 

h)  Velar por la realización de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del 
centro. 

i)  Aquellas otras facultades que le encomiende la entidad titular del centro en el ámbito 
educativo, así como cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demás 
normas de organización y funcionamiento del centro. 

 
Artículo 55. Cese, suspensión y ausencia. 

1. El director pedagógico cesará: 
 
a) Al concluir el período de su mandato. 
b) Por decisión de la entidad titular del centro; en el caso de los niveles concertados, el cese de podrá 

acordar cuando concurran razones justificadas, de las que dará cuenta al consejo escolar. 
c) Por dimisión. 
d) Por cesar como profesor del centro.  
e) Por imposibilidad de ejercer el cargo. 
 
2. El titular del centro podrá suspender cautelarmente al director pedagógico antes del término de su 
mandato cuando concurran razones justificadas, previa audiencia al interesado, debiendo dar cuenta 
al consejo escolar en el caso de los niveles concertados. 
 
La suspensión cautelar no podrá tener una duración superior a un mes. En dicho plazo habrá de 
producirse el cese o la rehabilitación. 
 
3. En caso de cese, enfermedad, suspensión o ausencia del director pedagógico, sus funciones serán 
asumidas  provisionalmente por la persona que sea designada por la entidad titular del centro hasta el 
nombramiento del sustituto, rehabilitación o reincorporación. Esta decisión será comunicada al 
consejo escolar. 
 
En cualquier caso, y a salvo lo dispuesto en el número 2 del presente artículo, la duración del 
mandato de la persona designada provisionalmente no podrá ser superior a tres meses consecutivos, 
salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo director 
pedagógico por causas no imputables a la entidad titular del centro. 

 
D)  JEFES DE ESTUDIO 
 
Artículo 56. Ámbito, nombramiento y cese. 

1. La determinación de las enseñanzas que contarán con Jefe de Estudios compete a la Entidad 
Titular del Centro. 

2. El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por la Entidad Titular a propuesta del Director 
General. El presente cargo se ejercerá por un periodo de 3 años prorrogable a criterio de la 
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Entidad Titular.  
 
Artículo 57. Competencias y funciones. 

Son competencias de los Jefes de Estudios en sus correspondientes ámbitos o etapas: 
a)  Ejercer, por delegación del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en 

todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo. 
b)  Elaborar en colaboración con los restantes órganos unipersonales, el horario general del 

Centro, así como los horarios académicos del alumnado y profesorado, de acuerdo con los 
criterios aprobados por el Claustro, incluidos en el Plan Anual de Centro, así como velar por 
su estricto cumplimiento. 

c)  Organizar los actos académicos, dentro de su etapa y que le encomiende el Director. 
d)  Convocar y presidir las sesiones de evaluación, así como las secciones de Etapa del Claustro 

de Profesores. 
e)  Ser oído con carácter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los Tutores 

de su Etapa. 
f)  Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos 

señalados en el presente Reglamento. 
g)  Proponer los libros de texto, previa consulta a los profesores, según el procedimiento 

legalmente establecido, así como promover la adquisición y utilización de otros materiales 
curriculares y didácticos necesarios para el desarrollo de la acción educativa del profesorado. 

h)  Conocer las bajas del profesorado y prever las correspondientes suplencias. 
i)  Conocer los partes de asistencia de los alumnos y conceder los correspondientes permisos de 

ausencia o salida, informando, en su caso, a las familias o tutores. 
j)  Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ámbito de sus 

competencias. 
 
 
E)  COORDINADOR DE PASTORAL 
 
Artículo 58. Nombramiento y cese. 
 El Coordinador de Pastoral es el responsable de promover, animar y coordinar la acción 
evangelizadora en el Centro. Es nombrado y cesado por la Entidad Titular. 
  
Artículo 59. Competencias y funciones. 

a)  Planificar, coordinar y animar la programación y desarrollo del Plan de Acción Pastoral del 
Centro. 

b)  Convocar y presidir, en ausencia del Director, las reuniones del Equipo de Pastoral. 
c)  Coordinar el Departamento de Religión, impulsando el proceso de enseñanza-aprendizaje del 

Área de Religión y el diálogo fe-cultura.  
d)  Colaborar en la programación de la acción educativa del Centro y de la tarea orientadora de 

los tutores. 
e)  Planificar, de acuerdo con las Finalidades Educativas y el Proyecto Curricular de Centro, las 

actividades religiosas y pastorales del curso. 
f)  Prolongar la acción pastoral del Centro entre las familias de la Comunidad Educativa. 
g)  Orientar la acción pastoral del Centro hacia una participación responsable en la comunidad 

cristiana. 
h)  Mantener relación habitual con los responsables de la acción pastoral de la Iglesia Local y 

prestarle una colaboración eficaz. 
i)  Promover la formación de grupos de catequesis, grupos de fe, grupos vocacionales, 
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potenciando una verdadera formación de sus animadores, así como orientar la acción pastoral 
hacia una participación en el voluntariado social del alumnado y en la Red EDUCAR 

j)  Presentar al Director General el Plan de Acción Pastoral.  
k)  Cualquier otra función que le encomiende el Director dentro del ámbito de sus competencias, 

así como las funciones que le atribuyan los estatutos y Reglamentos de la Entidad Titular.  
 
F)  ADMINISTRADOR 

 
Artículo 60. Ámbito, nombramiento y cese. 
 El administrador es el responsable de la gestión económica del Centro. Ejerce sus funciones en 

nombre y en dependencia directa del Director del Centro. El Administrador es nombrado y cesado 
por la Entidad Titular. 

 
Artículo 61. Competencias y funciones. 

a)  Confeccionar la memoria económica, la rendición anual de cuentas para el Consejo Escolar y 
el anteproyecto de presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio económico. 

b)  Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible, 
conservación de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro. 

c)  Supervisar la recaudación y liquidación de los derechos económicos que procedan, según la 
legislación vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de 
cotización a la Seguridad Social. 

d)  Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes que 
tenga otorgados por la Entidad Titular. 

e)  Mantener informado periódicamente al Director de la situación y marcha económica del 
Centro, así como al Equipo Directivo de la aplicación del presupuesto. 

f)  Dirigir la Administración, llevar la contabilidad y realizar el inventario del Centro y 
mantenerlo actualizado. 

g)  Realizar y supervisar la recaudación y liquidación de los honorarios del alumnado, las tasas 
académicas, las subvenciones y los derechos económicos que procedan. 

h)  Ejercer, por delegación del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de 
administración y servicios adscritos al Centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo. 

i)  Preparar los contratos de trabajo y, de acuerdo con el Director del centro, aplicar las 
decisiones relativas a sueldos, honorarios, gratificaciones o posibles sanciones.  

j)  Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene, sanidad escolar y 
seguridad en el trabajo. 

k)  Cualquier otra función que le encomiende el Director dentro de su ámbito de competencias, 
así como las que le atribuyan los estatutos y Reglamentos de la Entidad Titular. 

 
G)  SECRETARIO 
 
Artículo 62. Ámbito, nombramiento y cese. 
 El Secretario es el responsable de la gestión documental, de la recopilación y de la conservación 

de todos los datos precisos para la buena marcha del Centro. El secretario es nombrado y cesado 
por la Entidad Titular. 

 
Artículo 63. Competencias y funciones. 

a)  Coordinar los libros oficiales, actas y archivos del Centro. 
b)  Dar fe de todos los títulos, certificaciones expedidas y expedientes académicos o disciplinarios 

del centro. 
c)  Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades administrativas y los interesados y 
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despachar la correspondencia oficial. 
d)  Actuar como secretario en las reuniones de los órganos colegiados. 
e)  Realizar la inscripción de los alumnos de acuerdo con la legislación vigente, consignarlos en el 

libro de matrícula. 
f)  Registrar oficialmente las altas y bajas de los alumnos durante el curso. 
g)  Preparar la documentación que hay que presentar a la Administración Educativa.  
h)  Confeccionar listas, boletines de calificaciones, actas de fin de curso y los libros escolares.  
i)  Cualquier otra función que le encomiende el Director dentro del ámbito de sus competencias, 

así como las que le atribuyan los Reglamentos y Estatutos de la Entidad Titular. 
 
 
CAPÍTULO II: ÓRGANOS COLEGIADOS 
 

A) EQUIPO DIRECTIVO 
 
Artículo 64. Composición. 

1.  El Equipo Directivo está formado por: 
a)  El Director General, que lo convoca y preside 
b)  El Director Pedagógico 
c)  Los Jefes de Estudio de cada etapa. 
d)  El Coordinador de Pastoral. 
e)  El Coordinador de Orientación 
f)  El Administrador. 
 

2.  A las reuniones del Equipo Directivo podrán ser convocados por el Director General otras 
personas, con voz pero sin voto. 

 
Artículo 65. Competencias y funciones. 

Son competencias del Equipo Directivo: 
a)  Asesorar al Director General en el ejercicio de sus funciones. 
b)  Elaborar, a propuesta del Director General, la Programación General Anual del centro, así 

como evaluar y controlar su ejecución. 
c)  Aprobar, con atribuciones decisorias y vinculantes, asuntos de estructuración, organización, 

funcionamiento y mantenimiento del centro, a propuesta del Director General. El Equipo 
Directivo actúa colegiadamente, con las limitaciones de las competencias que la Entidad 
Titular y el presente Reglamento otorguen como propias del Director General. 

d)  Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento y organización del 
Centro en orden a la consecución de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias 
de los respectivos órganos de gobierno y supervisar la marcha general del Centro. 

e)  Promover y coordinar la elaboración de las Finalidades Educativas, del Proyecto Curricular 
del Centro, del Plan Anual del Centro y de la Memoria Final de Curso. 

f)  Estudiar y preparar los asuntos que deban someterse a aprobación del Consejo Escolar, 
excepto los que son competencia exclusiva del Director General. 

g)  Establecer el procedimiento de participación en la elaboración del Proyecto Educativo de 
Centro y en las directrices para la programación y desarrollo de actividades y servicios en el 
centro 

h)  Proponer y/o modificar, a requerimiento de la Entidad Titular, el Reglamento de Organización 
y Funcionamiento (ROF). 

i)  Aprobar, a propuesta del Director General, el presupuesto anual del Centro, así como los 
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presupuestos de obras y reposiciones ordinarias presentados por el Administrador. 
j)  Aconsejar al Director General en temas laborales sobre el personal contratado del Centro. 
k)  Coordinar y evaluar las actividades educativas, pastorales, escolares y extraescolares no 

regladas, según el Proyecto de Centro. 
l)  Coordinar la elaboración del Plan de Convivencia en colaboración con los profesionales de la 

orientación, así como la memoria del Plan de Convivencia que deberá ser incorporada a la 
Memoria Final de Curso. 

 
Artículo 66. Funcionamiento. 

a) Es el órgano ordinario de gestión del Centro y tiene como misión corresponsabilizarse del 
funcionamiento ordinario e impulsar la acción educativa global del Centro. 

b) El Equipo Directivo se reunirá, al menos, una vez al mes y siempre que lo convoque el 
Director Titular o lo soliciten las dos terceras partes de sus miembros. 

 
B) CONSEJO ESCOLAR.  (Niveles Concertados) 

 
Artículo 67. Ámbito y definición 
 El consejo escolar es el máximo órgano de participación de toda la comunidad educativa en el 

centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las enseñanzas regladas de régimen general 
impartidas en el centro. 

 
Artículo 68. Composición. 

1. El Consejo de la Comunidad Educativa está formado por: 
a)  El Director Pedagógico, que lo convoca y preside. 
b)  Tres representantes de la entidad titular del centro. Uno de ellos podrá ser el director general, 

que formará parte del consejo escolar por este apartado cuando no fuese miembro del mismo 
por otro estamento. 

c)  Cuatro representantes del profesorado. 
d)  Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos, elegidos por y entre ellos. 
e)  Dos representantes del alumnado elegidos por y entre el mismo, a partir del primer curso de 

educación secundaria obligatoria. 
f)  Un representante del personal de administración y servicios. 

 
En la composición del consejo escolar se promoverá la presencia equilibrada de mujeres y 
hombres. 
 

Artículo . Elección y designación de vacantes 
 
1. A elección y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los 

alumnos, del personal de administración y servicios y, en su caso, del personal de atención 
educativa complementaria en el consejo escolar y la cobertura provisional de vacantes de 
dichos representantes, se realizará conforme al procedimiento que determine la entidad titular 
del centro con respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos y demás normativa 
vigente. 

 
2. La asociación de padres podrá designar uno de los representantes de los padres de niveles 

concertados y otro de los niveles no concertados en el consejo escolar.  
 

3. Los consejeros electivos se renovarán por mitades cada dos años. Las vacantes que se 
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirán teniendo en cuenta, 
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en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente artículo. En este supuesto el sustituto lo 
será por el restante tiempo de mandato del sustituido. 

 
Artículo 69. Competencias y funciones. 

1. Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa: 
a) Participar en la elaboración y aplicación del proyecto educativo del centro. 
b) Informar, a propuesta de la entidad titular del centro, el Reglamento de Régimen Interior del 

centro. 
c) Informar y evaluar la programación general anual del centro que elaborará el equipo directivo 

del centro. 
d) Aprobar, a propuesta de la entidad titular del centro, el presupuesto del centro, el relación a 

los fondos provenientes de la administración y otras cantidades autorizadas, así como la 
rendición anual de cuentas. 

e) Intervenir en la designación del director pedagógico de acuerdo con lo previsto en el artículo 
43 del presente Reglamento. 

f) A propuesta del titular, establecer los criterios de selección del personal docente del nivel 
concertado, que atenderán básicamente a los principios de mérito y capacidad en relación al 
puesto docente que vayan a ocupar. 

g) Recibir comunicación de información del titular del centro de la provisión y de la extinción 
de la relación laboral de profesores en regimen de pago delegado que efectúe 

h) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisión de alumnos en niveles 
concertados. 

i) Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicación de las 
medidas correctoras, así como velar por el cumplimiento de la normativa vigente. A petición 
de los padres o tutores, podrá revisar las decisiones adoptadas por el director, relativas a 
conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopción de 
las medidas oportunas.  

j) Informar las directrices para la programación y desarrollo de las actividades escolares 
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles concertados. 

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las aportaciones de los padres de los 
alumnos para la realización de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles 
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administración educativa. 

l) Proponer, en su caso, a la administración educativa, la autorización para establecer 
percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realización de actividades escolares 
complementarias en niveles concertados. 

m) Informar los criterios sobre la participación del centro en actividades culturales, deportivas y 
recreativas, así como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su 
colaboración. 

n) Favorecer relaciones de colaboración con otros centros con fines culturales y educativos. 
o) Participar en la evaluación de la marcha general del centro en los aspectos administrativos y 

docentes. 
p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad y la no 

discriminación, la prevención de la violencia de género y la resolución pacífica de conflictos 
en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social. 

q) Impulsar la adopción y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y 
protección de los derechos de las personas menores de edad. 

r) Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas educativas que 
fomenten la la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevención de la violencia 
de género, promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las 
posibles situaciones de violencia de género que se puedan dar en el centro  

s) Aquellas otras establecidas en el artículo 57 de la LODE. 



 

Colegio Santo Tomás de Villanueva - Agustinos Recoletos 
AING 

INGLÉC/ Santo Tomás de Villanueva, 17 · 18004 · Granada 
( 958202261 · Fax: 958200628 · colegio@agustinosgranada.es 

 
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO-REGLAMENTO 

DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
 

 

42 

 
2. Para el ejercicio de las competencias establecidos en el apartado 1 de este artículo: 
 

a) Si afectan a las enseñanzas concertadas, aunque no exclusivamente, serán deliberadas y 
aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque deberán contar con la mayoría de los votos de 
los miembros de su sección de enseñanzas concertadas.  
 

b) Si afectan exclusivamente a las enseñanzas concertadas, deberán ser deliberadas y aprobadas en 
el seno del consejo escolar. 
 

Artículo 70. Normas de funcionamiento.  
El funcionamiento del consejo escolar se regirá por las siguientes normas: 
 
1. Las reuniones del consejo escolar serán convocadas y presididas por el director pedagógico. La 
convocatoria se realizará, al menos, con ocho días de antelación e irá acompañada del orden del 
día. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podrá realizarse con veinticuatro 
horas de antelación.  
 
2. El consejo escolar se reunirá ordinariamente tres veces al año coincidiendo con cada uno de los 
tres trimestres del curso académico. Con carácter extraordinario se reunirá a iniciativa del 
presidente a su instancia o a solicitud de la entidad titular del centro o de, al menos, la mitad de 
los miembros del consejo escolar. 
 
3. El consejo escolar quedará válidamente constituido cuando asistan a la reunión la mitad más 
uno de sus componentes. 
 
4. A las deliberaciones del consejo podrán ser convocados por el presidente, con voz pero sin 
voto, los demás órganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime 
oportuno. 
 
5. Los acuerdos deberán adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad más uno de los 
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoría. En caso de empate, el 
voto del presidente será dirimente. 
 
6. Todos los miembros, tendrán derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de 
los mismos en las actas. 
 
7. Las votaciones serán secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los 
asistentes con derecho a voto.  
 
8. Todos los asistentes guardarán reserva y discreción de los asuntos tratados. 
 
9. El secretario del consejo será nombrado de entre sus miembros por la entidad titular del centro. 
De todas las reuniones el secretario levantará acta, quedando a salvo el derecho a formular y 
exigir, en la siguiente reunión, las correcciones que procedan. Una vez aprobada será suscrita por 
el secretario que dará fe con el visto bueno del presidente. 
 
10. La inasistencia de los miembros del consejo escolar a las reuniones del mismo deberá ser 
justificada ante el presidente. 
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11. De común acuerdo entre la entidad titular del centro y el consejo se podrán constituir 
comisiones con la composición, competencias, duración y régimen de funcionamiento que se 
determinen en el acuerdo de creación, y que serán incorporadas como anexo al presente 
Reglamento. 
 
12. Los representantes de los alumnos en el consejo escolar participarán en todas las 
deliberaciones del mismo. 
 
13. Las reuniones del consejo escolar podrán celebrarse mediante multiconferencia telefónica, 
videoconferencia o cualquier otro sistema análogo que asegure la comunicación en tiempo real y, 
por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos sus miembros asistan 
telemáticamente a la reunión. Las circunstancias de celebración y la posibilidad de utilizar dichos 
medios telemáticos se indicarán en la convocatoria de la reunión, que se entenderá celebrada en el 
centro educativo. El secretario tendrá que reconocer la identidad de los miembros asistentes y 
expresarlo así en el acta. 
 
14. Asimismo, el consejo escolar podrá, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar reunión, 
a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del órgano, siempre que 
ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones del consejo cscolar sin sesión versarán sobre 
propuestas concretas, que serán remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de 
miembros, quienes deberán responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas 
desde su recepción. El secretario dejará constancia en el acta de los acuerdos adoptados, 
expresando el nombre de los miembros del órgano con indicación del voto emitido por cada uno 
de ellos. En este caso, se considerará que los acuerdos han sido adoptados en el centro educativo 
y en la fecha de recepción del último de los 
votos.  
 
15. Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extinción del contrato de trabajo de 
profesorado en pago delegado, se podrá anticipar dicha comunicación vía correo electrónico a 
todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la comunicación formal que se efectuará en 
la próxima reunión del consejo escolar. 

 
 
 

C)  CLAUSTRO DE PROFESORES 
 
Artículo 74. Definición. 
 El claustro de profesores es el órgano propio de participación del profesorado del centro. Forman 
parte del mismo todos los profesores de enseñanzas curriculares del centro y los orientadores. 
 
 
Artículo 75. Competencias y funciones: 

Son competencias del claustro de profesores: 
 

a) Participar en la elaboración del proyecto educativo de centro. 
b) Participar en la elaboración de la programación general anual y de la evaluación del centro. 
c) Aprobar y evaluar la concreción del currículo. 
d) Fijar los criterios referentes a la orientación, tutoría, evaluación y recuperación de los alumnos.  
e) Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la investigación pedagógica y en 

la formación del profesorado del centro. 
Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del centro. 
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f) Elegir a sus representantes en el consejo escolar, conforme a lo establecido en los artículos 
55.1.c) y 56 del presente Reglamento. 

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. 
h) Informar las normas de organización, funcionamiento y convivencia del centro. 
i) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones. 
j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y 

los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro. 
k) Impulsar la adopción y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y 

protección de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia. 
 

Artículo 76. Normas de funcionamiento. 
El funcionamiento del claustro se regirá por las siguientes normas: 
 

1. El director pedagógico convoca y preside las reuniones del claustro.  
 

2. La convocatoria se realizará, al menos, con ocho días de antelación e irá acompañada del orden 
del día. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podrá realizarse con veinticuatro 
horas de antelación.  

 
3. A la reunión del claustro podrá ser convocada, sin derecho a voto, cualquier otra persona cuyo 
informe o asesoramiento estime oportuno el Presidente. 

 
4. Los acuerdos deberán adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad más uno de los 
asistentes a la reunión. En caso de empate el voto del Presidente será dirimente. 

 
5. Todos los miembros tendrán derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de 
los mismos en las actas. 

 
6. Las votaciones serán secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los 
asistentes con derecho a voto. 

 
7. Todos los asistentes guardarán reserva y discreción de los asuntos tratados. 

 
8. El secretario del claustro será nombrado por el mismo a propuesta de su presidente. De todas 
las reuniones el secretario levantará acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la 
siguiente reunión las correcciones que procedan. Una vez aprobada será suscrita por el secretario, 
que dará fe con el visto bueno del presidente. 

 
9. Lo señalado en los números anteriores será de aplicación a las secciones del claustro que se 
reúnan por separado, con la salvedad de que el consejo escolar será convocada y presidida por el 
director pedagógico de estas enseñanzas. 

 
Artículo 77. Secciones del claustro y competencias. 

El Director General del Centro podrá constituir Secciones del Claustro para tratar los temas 
específicos de cada nivel o etapa y en ellas participarán todos los profesores del nivel o etapa 
correspondiente, así como los orientadores, cuando sea preciso. Las Secciones podrán ser 
presididas por el Director Pedagógico o Jefe de Estudios. 
Son competencias de las Secciones: 
a)  Participar en la elaboración y evaluación del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a las 

directrices del Equipo Directivo. 
b)  Coordinar las programaciones de las diversas Áreas de conocimiento. 
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c)  Fijar y coordinar los criterios sobre orientación, tutoría, evaluación y recuperación de los 
alumnos. 

d)  Programar y evaluar el calendario de actividades que han de desarrollarse durante el curso, de 
acuerdo con los objetivos propuestos y los intereses formativos de los alumnos.  

 
TÍTULO IV: ÓRGANOS DE COORDINACIÓN EDUCATIVA 

 
Artículo 78. Órganos de Coordinación Educativa.  

1. Los órganos de coordinación educativa son unipersonales y colegiados. 
 
2. Son órganos unipersonales de coordinación educativa, el Coordinador de orientación, el 
coordinador académico, el coordinador de ciclo, el coordinador de seminario y el tutor. 
 
3. Son órganos colegiados de coordinación educativa el consejo pastoral, los equipos docentes, el 
seminario de orientación y otros seminarios. 

 
CAPÍTULO I: ÓRGANOS UNIPERSONALES 
 
Sección Primera: Coordinador de orientación. 
 
Art. 79. Competencias. 
 
Son competencias del coordinador de orientación: 
 

a) Asesorar a los profesores, a los órganos de gobierno y gestión y a las estructuras organizativas del 
centro, en el ámbito de la función de orientación. 

b) Coordinar los aspectos generales de la función de orientación. 
c) Asesorar y coordinar la planificación y animar el desarrollo de las actividades de orientación de la 

acción educativa del centro. 
d) Desarrollar programas de orientación con grupos de alumnos. 
e) Convocar y dirigir las reuniones del seminario de orientación. 
f) Aquellas otras que le atribuya la normativa educativa. 

 
 
Art. 80. Nombramiento y cese. 
 
El coordinador de orientación es nombrado y cesado por el director general del centro. 
 
 
Sección Segunda: Coordinador académico. 
 
Art. 81. Competencias. 
 
Son competencias del coordinador académico: 
 

a) Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la acción educativa  de profesores y 
alumnos. 

b) Proponer al director pedagógico la dotación del material necesario para el desarrollo de las 
actividades docentes propias de su competencia. 
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c) Proponer al director pedagógico cuanto considere necesario en orden al perfeccionamiento del 
profesorado. 

d) Coordinar la actuación de los coordinadores de seminarios de área. 
 
 
Art. 82. Nombramiento y cese. 
 
El coordinador académico es un profesor del centro. Es nombrado y cesado por el director general a 
propuesta del director pedagógico. 
 
 
Sección Tercera: Coordinador de ciclo. 
 
Art. 83. Competencias del coordinador de ciclo. 
 
Son competencias del coordinador de ciclo: 
 

a) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los alumnos 
del ciclo. 

b) Promover y coordinar la convivencia de los alumnos. 
c) Convocar y presidir, en ausencia del director pedagógico o del coodinador general de la etapa, las 

reuniones del equipo docente de ciclo. 
 
 
Art. 84. Nombramiento y cese. 
 
El coordinador de ciclo es un profesor del centro. Es nombrado y cesado por el director general a 
propuesta del director pedagógico y oído el coordinador general de su etapa. El presente cargo se ejercerá 
por un periodo improrrogable de 3 años, no pudiendo ser elegido de manera consecutiva para el mismo 
cargo una vez expirado el mandato 
 
 
Sección Cuarta: Coordinador de departamento. 
 
Art. 85. Competencias. 
 
Son competencias del coordinador de departamento: 
 

a) Convocar y moderar las reuniones del departamento. 
b) Coordinar el trabajo del seminario en la elaboración de las programaciones del área de cada 

curso, procurando la coherencia en la distribución de los contenidos a lo largo de los niveles y 
ciclos; en la propuesta de los objetivos mínimos y criterios de evaluación y en la selección de 
materiales curriculares. 

c) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del departamento para la confección del 
presupuesto anual del centro. 

 
Art. 86. Nombramiento y cese. 
 
El coordinador de seminario es nombrado y cesado por el director general de entre los miembros del 
departamento, a propuesta del director pedagógico y oído el parecer de los miembros del departamento. 
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Sección Quinta: Tutor. 
 
Art. 87. Competencias. 
 
Son competencias del tutor: 
 

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno a él 
confiado. 

b) Dirigir y moderar la sesión de evaluación de los alumnos del grupo que tiene asignado. 
c) Conocer la marcha del grupo y las características y peculiaridades de cada uno de los alumnos. 
d) Coordinar la acción educativa de los profesores del grupo y la información sobre los alumnos. 
e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los alumnos. 

 
Art. 88. Nombramiento y cese. 
 
El tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el director 
general a propuesta del director pedagógico y oído el coordinador general de su etapa.  
 
 
Sección Sexta: Coordinador de bienestar y protección. 
 
Art. 89. Competencias. 
 
Son competencias del coordinador de bienestar y protección: 
 

a) Promover planes de formación sobre prevención, detección precoz y protección de menores, 
dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinación con las AMPAS) y al personal del 
centro, priorizando los destinados a los profesores tutores y a la adquisición por los menores de 
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia. 

b) Coordinar los casos que requieran de intervención por parte de los servicios sociales competentes, 
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del 
deber de comunicación en los casos legalmente previstos. 

c) Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las comunicaciones 
relacionadas con posibles casos de violencia. 

d) Promover medidas que aseguren el máximo bienestar para los menores y la cultura del buen trato 
a los mismos. 

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilización de métodos alternativos de 
resolución pacífica de conflictos. 

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevención y protección de 
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autónoma. 

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de 
especial vulnerabilidad o diversidad. 

h) Colaborar con la dirección del centro educativo en la elaboración y evaluación del plan de 
convivencia. 

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas 
menores de edad, la comunicación inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Estado. 

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilícito de datos de carácter 
personal de las personas menores de edad, la comunicación inmediata por parte del centro 
educativo a la Agencia Española de Protección de Datos. 
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k) Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentación saludable, nutritiva y equilibrada, 
especialmente para los más vulnerables. 

l) Las demás competencias que se determinen por la normativa aplicable. 
 
Art. 90. Nombramiento y cese. 
 
El coordinador de bienestar y protección es nombrado y cesado por la entidad titular del centro5. 
 
Sección Séptima: Coordinador de calidad. 
 
Artículo 91. Ámbito. 

Realizar el seguimiento permanente de la gestión de calidad en el Centro. 
 

Artículo 92. Nombramiento y cese. 
 El Coordinador de Calidad es nombrado y cesado por la Entidad Titular a propuesta del Director 
General. El presente cargo se ejercerá por un periodo de 3 años prorrogable a criterio de la Entidad 
Titular. 
 
Artículo 93. Competencias y funciones. 

a) Coordinar y dinamizar el funcionamiento de la Comisión de Calidad. 
b) Custodiar las actas de las reuniones de la Comisión de Calidad, así como los documentos 

generados por la misma. 
c) Servir de intermediario ente la Comisión de Calidad y el personal de la empresa que asesore 

al Colegio en este campo. 
d) Definir, junto con la Comisión de Calidad y con el Equipo Directivo, los objetivos de calidad 

y la temporalización previsible para la consecución de esos objetivos. 
e) Guiar y Fijar acciones concretas ante la aparición de no conformidades. 
f) Implantación y seguimiento de la evolución del Plan de Calidad. 
g) Velar por el tratamiento y cierre de las posibles reclamaciones e incidencias. 
h) Recopilar la documentación elaborada por los coordinadores de cada grupo de mejora, y 

ejercer el papel de mediador con el Equipo Directivo y la Entidad Titular. 
 
Sección Octava: Coordinador de deportes 
 
Artículo 94. Nombramiento y cese. 
 El Coordinador de deportes es nombrado y cesado por la Entidad Titular. 
 
Artículo 95. Competencias y funciones. 

a) Presentar al Director General del Centro el plan general de actividades deportivas y su 
desarrollo. 

b) Elaborar y presentar al Director general el presupuesto anual para cumplir el plan general de 
actividades deportivas y sugerir los posibles medios para financiarlo. 

c) Estimular la práctica del deporte en el Centro, representar al Centro en los organismos 
oficiales de deporte y asistir a las reuniones de dichos organismos. 

d) Cualquier otra función que le encomiende el Director General dentro del ámbito de sus 

 
5 El art. 35 de Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, 
establece que los requisitos y funciones (además de las señaladas en el apartado anterior), junto con la concreción de si este 
puesto puede ser ocupado por personal ya existente en el centro o por nuevo personal, se determinarán por las administraciones 
educativas. 
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competencias, así como las que le atribuyan los estatutos de la Entidad Titular. 
 
 
 
CAPÍTULO II: ÓRGANOS COLEGIADOS 
 

A) EQUIPO DOCENTE 
 
Artículo 96. Composición. 
 El Equipo Docente está integrado por todos los Profesores del respectivo grupo, curso o ciclo. 
  
Artículo 97. Competencias y funciones. 

a)  Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumno información relativa a la 
programación con especial referencia a los objetivos, los mínimos exigibles y los criterios de 
evaluación. 

b)  Llevar a cabo la evaluación y el seguimiento global del alumnado, estableciendo las medidas 
necesarias para mejorar su aprendizaje en los términos establecidos por la legislación 
específica, y, en su caso, decidir sobre su promoción y sobre la concesión de los títulos. 

c)  Colaborar en la elaboración de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares. 
d)  Procurar la coordinación de las actividades de enseñanza y aprendizaje que se propongan al 

alumnado. 
e)  Proponer iniciativas y experiencias pedagógicas y didácticas. 
f)  Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia. 
g)  Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en seno del grupo, curso o ciclo, 

estableciendo las medidas adecuadas para resolverlas. 
h)  Conocer y participar en la elaboración de la información que, en su caso, se proporcione a los 

padres o tutores de cada uno de los alumnos. 
 
 

B) COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA 
 
Artículo 98. Ámbito y composición. 
 La Comisión de Coordinación Pedagógica es el órgano asesor y de coordinación del Director 
Pedagógico. Está integrado por: 

a) El Director Pedagógico. 
b) El Jefe de estudios. 
c) El Orientador del Centro. 
d) Jefes de Departamento. 
e) Los Coordinadores de Ciclo. 
El Director Pedagógico preside y convoca la Comisión de Coordinación Pedagógica. Se reunirá 

siempre que la convoque el Director Pedagógico.  
 
Artículo 99. Competencias y funciones. 

a) Establecer las directrices generales y coordinar y revisar la elaboración del Proyecto 
Curricular de Etapa. 

b) Proponer al Claustro de Profesores el plan para la elaboración, seguimiento, evaluación y 
revisión del Proyecto Curricular de Etapa. 

c) Proponer al Claustro de Profesores la planificación general de las sesiones de evaluación, de 
acuerdo con la Jefatura de Estudios. 

d) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo y las Programaciones Didácticas. 
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e) Proponer al Claustro el plan para evaluar el Proyecto Curricular de cada Etapa, los aspectos 
docentes del Proyecto Educativo y la programación general, la evolución del aprendizaje y el 
proceso de enseñanza. 

f)  Recabar y recoger las propuestas de los Equipos Docentes. 
g) Elevar al Equipo Directivo la elección de los materiales curriculares sugeridos por el 

profesorado. 
 
 

C)  EQUIPO DE PASTORAL 
 
Artículo 100. Ámbito.  
 Es el grupo de personas que animan y coordinan la acción evangelizadora y pastoral en todas las 
actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro en conformidad con las orientaciones 
de la Entidad Titular, del equipo Directivo y de la Iglesia. Es coordinado y dirigido por el Coordinador 
General de Pastoral. 
 
Artículo 101. Composición. 

El Equipo de Pastoral está formado por: 
a)  El Coordinador General de Pastoral. 
b)  Los coordinadores de pastoral de etapas o niveles. 
c)  Los profesores de religión de las distintas Etapas. 
d)  Los Responsables últimos de las actividades pastorales. 
e)  Un representante de la Asociación de Padres de Alumnos. 
f)  Un representante de los grupos, nombrado por el Coordinador General de Pastoral. 
 

Artículo 102. Competencias y funciones. 
Son competencias del Equipo de Pastoral: 
a)  Proponer e interpretar las líneas de acción de la dimensión evangelizadora del Proyecto 

Educativo y realizar su seguimiento.  
b)  Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Plan de acción Pastoral, las actividades 

pastorales de la acción educativa para su inclusión en la programación del Plan Anual de 
Centro. 

c)  Actuar en colaboración con el Departamento de Religión en lo que se refiere a la enseñanza 
religiosa. 

d)  Evaluar el itinerario de educación en la fe de los alumnos a lo largo de la etapa educativa. 
e)  Orientar y evaluar la dimensión cristiana de las actividades escolares y extraescolares. 
f)  Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando los 

medios adecuados para su conveniente desarrollo. 
g)  Prolongar la acción pastoral de la escuela entre las familias de los alumnos y antiguos 

alumnos.  
 
 

D)  EQUIPO DE ORIENTACIÓN 
 
Artículo 103. Ámbito. 
 El Equipo de Orientación es el responsable de coordinar la orientación personal, académica y 

profesional de los alumnos, según sus capacidades e intereses. Igualmente, coordina el proceso 
educativo en su dimensión tutorial, al mismo tiempo que colabora en la formación permanente del 
profesorado. 
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Artículo 104. Composición. 
a) El Coordinador de Orientación. 
b) El Director/es Pedagógico/s. 
c) El Coordinador/es General/es de Etapa. 
d) Los Tutores. 
e) Los profesores para la atención a la diversidad. 
 

Artículo 105. Competencias y funciones. 
a)  Coordinar la elaboración, realización y evaluación de las actividades de orientación de la 

acción educativa del Centro. 
b)  b) Asesorar técnicamente a los órganos del Centro en relación con las adaptaciones 

curriculares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluación y promoción de 
alumnos. 

c)  Proporcionar a los alumnos información y orientación sobre alternativas educativas y 
profesionales. 

d)  Elaborar actividades, estrategias y programas de orientación personal, escolar, profesional y 
de diversificación curricular. 

e)  Aplicar programas de intervención orientadora de alumnos, colaborando con los profesores en 
la prevención, detección y orientación de problemas de aprendizaje, y en la planificación y 
realización de actividades educativas y adaptaciones curriculares, dirigidas a los alumnos que 
presenten dichos problemas. 

f)  Realizar la evaluación psicopedagógica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas 
de intervención. 

g)  Formular propuestas a la Comisión de Coordinación Pedagógica sobre los aspectos 
psicopedagógicos del Proyecto Curricular. 

h)  Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientación, tutoría, y de 
formación y perfeccionamiento del profesorado. 

i)  Informar a padres de alumnos con especiales problemas de aprendizaje o desarrollo de su 
personalidad, sobre la conveniencia de acciones a llevar a cabo, tanto dentro como fuera del 
ámbito escolar.  

j)  Participar con el equipo Docente en la elaboración del Consejo orientador del alumno. 
 

 
E)  DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS 

 
Artículo 106. Carácter, composición y nombramiento. 

2.  Los Departamentos Didácticos son los órganos básicos encargados de organizar y desarrollar 
las enseñanzas propias de las áreas o materias asignadas. 

3.  A cada Departamento Didáctico pertenecerán los profesores de las especialidades que 
impartan las enseñanzas propias de las áreas o materias. Estarán adscritos a un departamento 
los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan alguna área o materia del primero. 

4.  La creación y modificación de los departamentos compete a la Entidad Titular, así como el 
nombramiento y cese del coordinador del departamento y del secretario. 

5.  La coordinación y convocatoria de reuniones las llevará a cabo el coordinador del 
departamento, previa notificación y supervisión del Director Pedagógico. 

6.  El departamento de Religión deberá coordinarse con el Equipo de Pastoral. 
 
Artículo 107. Competencias y funciones. 

a)  Coordinar la elaboración de los currículos del área para cada curso, garantizando la coherencia 
en la programación vertical del área. 
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b)  Proponer al Claustro criterios de evaluación respecto de su área. 
c)  Colaborar en la elaboración de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares. 
d)  Proponer iniciativas y experiencias pedagógicas y didácticas en relación con su área. 
e)  Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluación que el alumnado formule al 

departamento y dictar los informes pertinentes. 
f)  Proponer la oferta de materias optativas dependientes del departamento y elaborar las 

correspondientes programaciones didácticas. 
g)  Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programación didáctica y proponer 

medidas de mejora que se deriven del mismo. 
h)  Mantener actualizada la metodología didáctica. 
i)  Proponer a la jefatura de estudios actividades culturales que se hallen dentro del ámbito de su 

área. 
j)  Proponer, si fuera necesario, el cambio de textos, de acuerdo con la normativa legal vigente.  

 
 

TÍTULO V: ALTERACIÓN DE LA CONVIVENCIA 
 

CAPÍTULO I: DISPOSICIONES GENERALES  
 
Artículo 108. Elaboración de las normas de convivencia.  

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por acción u 
omisión, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el art. 10 del presente Reglamento. 

 
2. Los que alteren la convivencia serán corregidos conforme a los medios y procedimientos que 
señalan la legislación vigente y el presente Reglamento.  
 
3. Al inicio de cada curso escolar, se podrán establecer normas de convivencia específicas en 
desarrollo de las generales contempladas en el art. 10 del presente Reglamento, que serán 
incorporadas como Anexo de este documento. 

 
Artículo 109. Medidas educativas y preventivas.  

 1. La Dirección del Centro, el Consejo Escolar, el Plan y la Comisión de Convivencia, los 
demás Órganos de gobierno, el Profesorado y los restantes miembros de la Comunidad Educativa 
pondrán especial cuidado en la prevención de actuaciones contrarias a las Normas de 
Convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.  

 
 2. Los incumplimientos de las Normas de Convivencia habrán de ser valorados considerando la 

situación y las condiciones personales del alumno. Asimismo, se podrá instar a los padres o 
representantes legales o a las instituciones públicas competentes, a que arbitren medidas dirigidas 
a modificar las aludidas circunstancias personales, familiares o sociales cuando parezcan 
determinantes de su conducta. 

 
Artículo 110. Principios generales de las correcciones.  

 1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las Normas de 
Convivencia habrán de tener un carácter educativo y recuperador, deberán garantizar el respeto a 
los derechos del resto del alumnado y procurarán la mejora de las relaciones de todos los 
miembros de la Comunidad Educativa. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos 
de las Normas de Convivencia deberá tenerse en cuenta lo que sigue:  

 
 a) Ningún alumno podrá ser privado del derecho a la educación, ni, en el caso de la educación 
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 obligatoria, de su derecho a la escolaridad.  
 b) No podrán imponerse correcciones contrarias a la integridad física y a la dignidad personal del 
 alumnado.  

a)  La imposición de las correcciones previstas en el presente Reglamento respetará la 
proporcionalidad con la conducta del alumno y deberá contribuir a la mejora de su proceso 
educativo.  
b)  La forma en que la alteración afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de 
Centro, Programación de Etapa y Programación General Anual del Centro. 
c)  Asimismo, en la imposición de las correcciones deberá tenerse en cuenta la edad del alumno, 
así como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podrán recabar 
los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su 
caso, a los padres y representantes legales o a las instituciones públicas competentes, la adopción 
de las medidas necesarias. 
d)  En ningún caso el procedimiento de corrección podrá afectar al derecho a la intimidad y 
dignidad del alumno. 
 

Artículo 117. Comisión de Convivencia. 
1. Dentro del Consejo Escolar podrá constituirse la Comisión de Convivencia, integrada por el 

Director Pedagógico, que actuará como presidente, el Jefe de Estudios, dos profesores, un 
padre o madre de alumno, un alumno/a y un representante de la Entidad Titular, elegidos 
entre los representantes en el Consejo Escolar. 

2. Son competencias de la Comisión de Convivencia: 
 

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa, para mejorar la 
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro. 

b) Proponer al Consejo Escolar y al Equipo Directivo la adopción de las medidas 
preventivas necesarias, para garantizar los derechos de todos los miembros de la 
Comunidad Educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia. 

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminación del alumnado, estableciendo planes de 
acción positiva, que posibiliten la integración de todos los alumnos. 

d) Mediar en los conflictos planteados. 
e) Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia, conforme a lo 

dispuesto en este Reglamento. 
f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones, en los términos 

que hayan sido impuestas. 
g) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas, para mejorar la 

convivencia en el Centro. 
h) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las 

actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas. 
i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las 

normas de convivencia en el Centro.  
 
Artículo 118. Gradación de las correcciones y de las medidas disciplinarias.  

1. A los efectos del establecimiento de la gradación de las correcciones y de las medidas 
disciplinarias, se considerarán circunstancias que atenúan la responsabilidad: 

  
a) El reconocimiento espontáneo de su conducta incorrecta, así como la reparación espontánea   
del daño producido.  

 b) La falta de intencionalidad y la ausencia de premeditación.  
c) La petición pública de excusas.  
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d) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia. 
e) Aquellas otras que establezca la legislación vigente. 

 
 2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad: 
 
 a) La premeditación y la reiteración, entendiendo esta como la comisión de tres faltas leves. 
 b) Cuando la persona contra la que se cometa la infracción sea un profesor o profesora.  
 e) Causar daño, injuria u ofensa al personal no docente y a los compañeros de menor edad o a 
 los recién incorporados al Centro.  
 f) La incitación o estímulo a la actuación colectiva lesiva de los derechos de los demás miembros 
 de la Comunidad Educativa.  
 g) Las acciones que impliquen discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, convicciones 
 ideológicas o religiosas, discapacidades físicas, psíquicas o sensoriales, así como por cualquier 
 otra condición personal o social.  

f) La naturaleza y entidad de los prejuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes 
de la Comunidad Educativa.  

g) Aquellas otras que establezca la legislación vigente. 
  

3. En los casos de sustracción de bienes o pertenencias del Centro o de otros miembros de la 
Comunidad Educativa, se tendrá en cuenta el valor de lo sustraído a efectos de su consideración 
como circunstancia atenuante o agravante.  

 
Artículo 119. Ámbito y procedimiento para la imposición de las correcciones.  
 1. Se corregirán de acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente, los actos contrarios a las 

Normas de Convivencia del Centro realizadas por el alumnado, tanto en horario lectivo, como en 
el dedicado a la realización de las actividades complementarias y extraescolares. 

 2. Asimismo, podrán corregirse las actuaciones de los alumnos que, aunque realizadas fuera del 
recinto y horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los 
derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado, en los términos previstos en este ROF.  

 3. El procedimiento para la imposición de las correcciones se ajustará a lo reglamentado en la 
legislación vigente.  

 
 
CAPÍTULO II: DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE 

CONVIVENCIA Y DE SU CORRECCIÓN.  
 
Artículo 120. Conductas contrarias a las Normas de Convivencia.  
 
 1. Se consideran conductas contrarias a las Normas de Convivencia del Centro las siguientes: 
   
 a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase o del Centro.  
 b) La falta de colaboración sistemática del alumnado en la realización de las actividades 
 orientadas al desarrollo del currículo, así como en el seguimiento de las orientaciones del 
 profesorado respecto a su aprendizaje.  
 c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del 
 deber de estudiar por sus compañeros.  
 d) Las faltas injustificadas de puntualidad.  
 e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.  
 f) Cualquier acto de incorrección y desconsideración hacia los otros miembros de la Comunidad 
 Educativa.  
 g) Causar pequeños daños en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro o en 
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 las pertenencias de los demás miembros de la Comunidad Educativa.  
 h) Cometer fraude en la realización de pruebas y ejercicios escritos.  
 i) No cumplir las normas relativas a la vestimenta establecidas en el presente documento.  
 j) No cumplir las normas relativas al uso de aparatos multimedia establecidas en el reglamento. 

h) El uso de móviles, aparatos reproductores de música y auriculares en los patios de recreo, 
según tipifican los deberes del alumno en el artículo 16. 
i) Fumar cigarrillos, incluso electrónicos, según se establece en el artículo 16 de los deberes del 
alumno. 
j) Los empujones, juegos que parezcan peleas y acciones ruidosas en pasillos y zona de patios, 
que impidan el normal funcionamiento de la acción educativa en otros cursos.  

 k) Los balonazos y juegos violentos que puedan producir una agresión física al alumnado y al 
profesorado durante los recreos.  

 l) Ensuciar los espacios del centro, especialmente las zonas comunes de tránsito, aseos y patios. 
  
 2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno, las que 

no sean excusadas de forma escrita por el alumnado (si es mayor de edad) o por los padres o 
representantes legales del mismo, si es menor de edad. Se entenderá que las faltas o ausencias 
están debidamente justificadas cuando estén avaladas por un certificado médico oficial, o el 
expedido por una persona u organismo equivalente. 

 
 3. La notificación por escrito de la justificación de falta de asistencia a clase se hará llegar al 

tutor.  
 
 4. Las conductas contrarias a las Normas de Convivencia en el Centro prescribirán en el plazo de 

un mes, contado a partir de la fecha de su comisión, excluyendo los períodos vacacionales 
establecidos en el calendario escolar oficial. 

  
Artículo 121. Correcciones de las conductas contrarias a las Normas de Convivencia.  
  

1. Para solucionar situaciones concretas de perturbación de la clase, a las que se refiere el 
Artículo 120 a) del presente Reglamento, se podrá contemplar la suspensión del derecho de 
asistencia a esa clase de un alumno. Para la aplicación de esta medida deberán concurrir los 
requisitos siguientes: 

  
 a) El Centro deberá prever la atención del alumnado al que se imponga esta corrección.  
 b) Deberá informarse por escrito al Tutor y al Jefe de Estudios en el transcurso de la jornada 
 escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el Tutor deberá informar 
 de ello a los padres o representantes legales del alumno. De la adopción de esta medida quedará 
 constancia en el Centro.  
 c) La Comisión de Convivencia del Centro deberá, asimismo, ser informada, por si, por la 
 reiteración de la aplicación de esta medida, pudiera determinarse la imposición de otras 
 correcciones.  
 

2. Será competente para decidir la corrección prevista en el presente artículo el profesor del 
alumno.  

 
Artículo 122. Correcciones de otras conductas contrarias a las Normas de Convivencia.  

1. Por las demás conductas contrarias a las Normas de Convivencia establecidas en el Artículo 
120 podrán imponerse las siguientes correcciones: 

  
 a) Amonestación oral.  
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b) Apercibimiento por escrito, cuando el alumno reincida en las conductas contrarias a las normas 
de convivencia.  

 c) Realización de tareas, dentro y fuera del horario lectivo, que contribuyan a la mejora y 
 desarrollo de las actividades del Centro, así como a reparar el daño causado en las instalaciones, 
 recursos materiales o documentos del mismo o en las pertenencias de los demás miembros de la 
 Comunidad Educativa. 
 d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo de tres días 
 lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno deberá realizar las actividades que 
 se determinen, para evitar la interrupción de su proceso formativo.  

e) Excepcionalmente suspensión del derecho de asistencia al Centro por un período máximo de 
tres días lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno deberá realizar las 
actividades que se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo.  
f) La conducta tipificada en el art. 120, h) conllevará una calificación más baja en la prueba 
implicada en la sanción, con los consiguientes efectos en la evaluación correspondiente.  

 g) Ante determinados casos de incumplimiento de las normas de convivencia o de actitud 
 académica manifiestamente pasiva, el equipo educativo al que pertenezca el alumno podrá 
 desestimar su participación en cualquier actividad organizada por el Colegio. Si dicha actividad 
 se llevara a cabo en periodo lectivo, el alumno en cuestión sería debidamente atendido en el 
 Colegio. 

h) La reparación del daño causado mediante acciones o actividades que corrijan la conducta 
perjudicial para la convivencia, en las instalaciones del Centro o dirigidas a una persona o 
personas concretas (en los casos en los que proceda, con la reposición del valor económico del 
material deteriorado o sustraído). En estos casos la secretaría del Centro expedirá un justificante 
de pago al alumno.  
i) Información a los padres. 

  
2. La Comisión de Convivencia deberá ser informada, por si, por la reiteración de estas medidas, 
pudiera determinarse la imposición de otras correcciones.  

 
3. Serán competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las Normas de 
Convivencia: 

 a) Para imponer la corrección prevista en el art. 121,1 y 122,1, el profesor que esté impartiendo la 
 clase o de la materia correspondiente.  
 b) Para imponer la corrección prevista en la letra a) del art. 122, todos los profesores del Centro.  
 c) Para la prevista en la letra b) del art. 122, el Tutor del alumno y el Jefe de estudios.  
 d) Para las previstas en las letras c) y d) del art. 122, el Jefe de Estudios.  
 e) Para la prevista en la letra e) del art. 122, el Director, que dará cuenta a la Comisión de 
 Convivencia.  
 
 
CAPÍTULO III: DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS 

NORMAS DE CONVIVENCIA Y DE SU CORRECCIÓN.  
 
Artículo 123. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.  

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las 
siguientes: 

  a) Las acciones u omisiones contrarias al Carácter Propio del Centro.  
 b) La agresión física o moral contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa o contra 
 otras personas que se relacionen con el Centro.  
 c) Los actos de indisciplina y las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la Comunidad 
 Educativa. 
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d) La divulgación de imágenes, vídeos o comentarios ofensivos en redes sociales o en cualquier 
otro medio de difusión, de cualquier miembro de la Comunidad Educativa sin consentimiento de 
la persona aludida, así como la incitación a que otras personas se sumen a esta conducta.  

 e) Las actuaciones perjudiciales para la salud, la integridad personal y la moralidad de los 
 miembros de la Comunidad Educativa del Centro o la incitación a las mismas.  
 f) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa, 
 particularmente si tienen un componente sexual o racial, o se realizan contra alumnos con 
 necesidades educativas especiales.  
 g) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa, así como 
 cualquier acto de incorrección y desconsideración hacia los mismos.  
 h) La suplantación de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción 
 de documentos académicos.  
 i) El deterioro grave o causado intencionadamente en las instalaciones, recursos materiales o 
 documentos del Centro, o en las pertenencias de los demás miembros de la Comunidad 
 Educativa, así como la sustracción de las mismas.  

j) El deterioro, extravío, uso inadecuado o la manipulación intencionada de los recursos TIC que 
hay instalados en el aula para el normal desarrollo de la actividad docente. 

 k) La reiteración, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las Normas de 
 Convivencia del Centro.  
 l) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del 
 Centro.  
 m) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisión de Convivencia 
 considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.  

n) Las agresiones físicas con violencia por peleas o desavenencias entre el alumnado en el tiempo 
de recreo. 

 
2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribirán a los dos 
meses contados a partir de la fecha de su comisión, excluyendo los periodos vacacionales 
establecidos en el calendario oficial.  

 
Artículo 124. Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.  

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia previstas en el artículo 123 del 
presente Reglamento, podrán imponerse las siguientes correcciones:  

 
 a) Realización de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las 
 actividades del Centro y reparar el daño causado en las instalaciones, recursos materiales o 
 documentos del mismo o en las pertinencias de los demás miembros de la Comunidad Educativa.  
 b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un 
 periodo máximo de un mes.  
 c) Cambio de grupo.  
 d) Suspensión del derecho a asistencia a determinadas clases durante un período superior a tres 
 días lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno 
 deberá realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupción en el proceso 
 formativo.  
 e) Suspensión del derecho de asistencia al Centro durante un período superior a tres días lectivos 

 e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno deberá realizar 
las actividades que se determinen para evitar la interrupción de su proceso formativo.  

 f) Cambio de Centro docente.  
g) La reparación del daño causado mediante acciones o actividades que corrijan la conducta  
gravemente perjudicial para la convivencia, en las instalaciones del Centro o dirigidas a una 
persona o personas concretas (en los casos en los que proceda, con la reposición del valor 
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económico del material deteriorado o sustraído). En estos casos la secretaría del Centro expedirá 
un justificante de pago al alumno. 
h) Información a los padres. 

 
2. Cuando se imponga la corrección prevista en la letra e) del apartado 1 de este artículo, el 
Director podrá levantar la suspensión a su derecho de asistencia al Centro antes del agotamiento 
del plazo previsto en la corrección, previa constatación de que se ha producido un cambio 
positivo en la actitud del alumno o alumna. 

 
3. Serán competentes para imponer las correcciones de las conductas gravemente perjudiciales 
para las Normas de Convivencia:  

 a) Para las previstas en las letras a), b), c), d),e) y f), en lo que se refiere a los niveles 
 concertados: El Director, dando traslado a la Comisión de Convivencia del centro. 
   

4. La imposición de la corrección consistente en el cambio de Centro tendrá lugar previa 
tramitación del procedimiento regulado en la legislación vigente, en lo que se refiere a los 
niveles concertados. Y, asimismo, la Consejería competente en materia de educación garantizará 
un puesto escolar en otro centro docente. 

 
5. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro en los niveles 
educativos no concertados serán corregidas por una Comisión Disciplinar, formada por el 
Coordinador de Convivencia y Disciplina, el Jefe de Estudios, el Tutor correspondiente, los 
Profesores que conozcan los hechos, el Orientador psicopedagógico y el Delegado del curso. 

  
6. La imposición de la corrección consistente en el cambio de Centro, en los niveles educativos 
no concertados, corresponderá al Claustro de Profesores, previa presentación de un informe 
elaborado por el Coordinador de Convivencia y Disciplina, el Jefe de Estudios y el Tutor del 
alumno.  

 
Artículo 125. Procedimiento para la imposición de las correcciones. 
 Procedimiento general: 

1. Para la imposición de las correcciones previstas, será preceptivo, en todo caso, el trámite de 
audiencia del alumno o alumna. 

2. Cuando la corrección a imponer sea la suspensión del derecho de asistencia al Centro o 
cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) del apartado 1 del artículo 124, y el 
alumno sea menor de edad, se dará audiencia a sus representantes legales. 

3. Asimismo para las imposición de las correcciones previstas en las letras c), d), e) del apartado 
1 del artículo 122, deberá oírse al profesor o tutor del alumno. 

4. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serán inmediatamente ejecutadas. 
5. Los profesores y el Tutor/a del alumno/a deberán informar a quien ejerza la jefatura de 

estudios y, en su caso, al tutor/a, de las correcciones que impongan por las conductas 
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedará constancia escrita y se 
informará a los padres, madres o representantes legales del alumno/a de las correcciones y 
medidas disciplinarias impuestas. 

 
Artículo 126. Reclamaciones.  

1. El alumnado, o en su caso los padres o representantes legales de los alumnos, podrán presentar 
reclamaciones contra las correcciones impuestas, ante el órgano que las dictó, en conformidad 
con lo previsto en la legislación vigente.  

 
2. En el caso de que la reclamación fuese estimada, la corrección no figurará en el expediente 
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académico del alumno y, si aún no se hubiere cumplido, la misma quedará sin efecto.  
 

3. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el Director en relación con las conductas 
del alumnado a que se refiere el artículo 123, podrán ser revisadas por el Consejo Escolar a 
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 127 de la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo. 
A tales efectos el Director convocará una sesión extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo 
máximo de dos días lectivos, contados desde que se presentó la instancia, para que este órgano 
proceda a confirmar o revisar la decisión y proponga, si corresponde, las medidas oportunas. 

 
Artículo 127. Procedimiento para la imposición de la corrección de cambio de centro. 
 El Director del Centro acordará la iniciación del procedimiento en el plazo de dos días, contados 

desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir. Con carácter previo podrá acordar la 
apertura de un periodo de información, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la 
conveniencia o no de iniciar el procedimiento 

 
Artículo 128. Procedimiento para la tramitación de expedientes disciplinarios por cambio de 
centro.  

En cuanto a los procedimientos para la tramitación de los expedientes disciplinarios, se tendrá en 
cuenta lo establecido por la ley vigente (Capítulo V del Decreto 19/2007, de 23 de enero). 
1.  La instrucción del expediente se llevará a cabo por un profesor (instructor) del Centro 

designado por el Director General o por delegación de éste, por el Director Pedagógico. Dicha 
incoación se comunicará a los padres, tutores o responsables del menor. 

2.   El alumno y, en su caso, sus padres o sus representantes legales podrán recusar al instructor 
ante el Director, cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad 
en la instrucción del expediente. 

3.  Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instrucción, el 
Director, por decisión propia o a propuesta, en su caso del instructor podrá adoptar las medidas 
provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales podrán consistir en el 
cambio temporal de grupo o en la suspensión del derecho de asistencia al Centro o a 
determinadas clases o actividades, por un periodo que no sea superior a cinco días. Las 
medidas adoptadas serán comunicadas al Consejo Escolar (niveles concertados) o, en su caso, 
al Equipo Directivo o a la Comisión de Disciplina, que podrá revocarlas en cualquier 
momento. 

4.  La instrucción del expediente deberá acordarse en un plazo no superior a los diez días, desde 
que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de su corrección. 

5.  Instruido el expediente, se dará audiencia al alumno y, si es menor de edad, además a los 
padres o representantes legales de aquél, comunicándoles en todo caso las conductas que se le 
imputan y las medidas de corrección que se proponen al Consejo Escolar (niveles concertados) 
o, en su caso, al Equipo Directivo o a la Comisión de Disciplina. El plazo de instrucción del 
expediente no deberá exceder de siete días. 

6.  En los niveles educativos concertados se comunicará al Servicio de Inspección Técnica el 
inicio del procedimiento y se le mantendrá informado de la tramitación hasta la resolución. 

7.  La resolución del procedimiento deberá producirse en el plazo máximo de un mes desde la 
fecha de iniciación del mismo y contra la decisión del Consejo Escolar o, en su caso, del 
Equipo Directivo o de la Comisión de Disciplina podrá interponerse recurso de alzada ante las 
correspondientes autoridades educativas, en los términos previstos en los artículos 114 y 
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.  
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CAPÍTULO IV: SOBRE EL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO  
 
Artículo 129. Normas de utilización y conservación de los libros de texto. 

En conformidad con la Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de 
gratuidad de los libros de texto, así como con lo reglamentado por la Dirección General de 
Participación y Solidaridad en la Educación, se recogen en este apartado las normas de 
utilización y conservación de los libros de texto y demás material curricular puesto a 
disposición del alumnado. De igual forma, las sanciones que se podrán aplicar en caso de 
extravío o deterioro culpable o malintencionado de los mismos, de acuerdo con lo previsto en 
la normativa vigente sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los 
centros docentes.  

 
1. Normas de utilización y conservación:  
a) Los alumnos tienen la obligación de cuidar el material y mantener los libros en buen estado, 

 para su uso por otro alumnado en cursos futuros, cumpliendo con las normas que el tutor y demás 
 profesores les den al respecto.  

b) En ningún caso se podrá pintar, escribir, rayar, subrayar, etc., en los libros y materiales que 
 entren en el programa de gratuidad.  

c) Corresponde al tutor llevar un control periódico de los libros a lo largo del curso, con el 
 objetivo de asegurarse de su estado de conservación y salir al paso de aplicar alguna medida, si 
 fuera necesario.  

d) Los alumnos deben reintegrar al Centro todos los libros y materiales en junio, antes de las 
 vacaciones de verano, en la fecha, forma y modo que se les indique.  

e) El alumnado que lo requiera, a juicio del jefe de estudios y el tutor, bien sea porque lo 
 soliciten los padres o lo estime conveniente el profesorado, podrá disponer de los libros 
de texto durante las vacaciones de verano, con la obligación de reintegrarlos al Centro antes de 
comenzar el curso siguiente.  
f) Cuando por traslado u otro motivo un alumno causa baja en el Centro, ha de hacer entrega al 

 tutor o al jefe de estudios de los libros que se le asignaron con cargo al Programa de Gratuidad.  
g) En caso de material extraviado o deteriorado, corresponde al jefe de estudios y al tutor, oídos 

 los padres y el alumno, juzgar si hubo culpabilidad o mala intención en la pérdida o deterioro del 
 mismo.  

h) Los libros que han de ser reutilizados en el curso siguiente se recogerán y guardarán, quedando 
identificados con los datos de curso, grupo y número de lista del alumno que los ha utilizado. El 
reparto de los mismos para el curso siguiente se hará en correspondencia con dichos datos.  
i) Si los padres o los alumnos no están conformes con el estado de conservación en que sus hijos 

 reciben los libros reutilizados y optan por prescindir de ellos, deberán adquirir los libros 
 correspondientes por su cuenta.  

j) Antes del 30 de junio se hará la revisión de todos los libros de texto, dejando constancia del 
 estado de conservación en que se entregan.  

 
2. Sanciones. Según se establece en lo reglamentado al respecto por la autoridad competente, el 
deterioro culpable o malintencionado, así como el extravío de los libros de texto y demás material 
curricular puesto a disposición del alumnado, supondrá la obligación por parte de los 
representantes legales del alumnado de reponer el material deteriorado o extraviado. Si los 
representantes legales se negaran a cumplir con su deber de proceder a la reposición del material, 
o en su caso, al abono del importe del mismo, corresponderá aplicar las siguientes sanciones:  

 a) Si el extravío o deterioro culpable se produjera durante el curso, no entregando al alumno otro 
 libro de la materia o materias en cuestión.  
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 b) Si el extravío o deterioro culpable se produjera al reintegrar los libros al final del curso, 
 reteniendo la entrega del libro del curso siguiente de la materia o materias en cuestión, mientras 
 no repongan el extraviado o deteriorado.  
 c) Los alumnos a quienes se les autorice a utilizar los libros de texto en verano, tendrán la misma 
 obligación de devolverlos, antes del comienzo del curso siguiente, en buen estado de uso. Si no 
 fuera así, deberán reponerlos; si no lo hicieran, se les podrá aplicar la sanción b).  
  

El pago de uno o varios libros que el alumno haya deteriorado o extraviado se hará usando el 
impreso establecido para ello según la legislación vigente.  
En caso de que un alumno deteriorara, extraviara o sustrajera algún libro o material curricular 
perteneciente a otro alumno, los representantes legales del primero tendrán la obligación de 
reponer dicho material, o en su caso, abonar el importe del mismo al alumno perjudicado. Si se 
negaran a hacerlo, se podría aplicar lo establecido en cualquiera de las sanciones señaladas.  
En caso de alumnos que no vayan a continuar en el Centro y requieran y se les autorice la 
utilización de libros durante el verano, deberán entregar al tutor en junio el coste de dichos libros, 
como garantía de asegurar su reutilización o, en caso de deterioro culpable, su reposición. Si al 
entregar los libros en septiembre están en buen estado de uso, el tutor les devolverá la cantidad 
entregada en junio; en caso contrario, ese dinero servirá para la adquisición de libros nuevos.  
Corresponde a la Comisión constituida en el seno del Consejo Escolar para la gestión y 
supervisión del programa de gratuidad y, en última instancia, al Director Titular del centro, 
decidir en cada caso, una vez recabada la información que se estime oportuna, las sanciones a 
aplicar.  

 
 
 
CAPÍTULO V: PROTOCOLO DE ACTUACIÓN EN CASOS DE ACOSO, AGRESIÓN O 

MALTRATO  
 
Artículo 130. Acoso entre iguales. 

En el caso de que se produzca una situación de acoso se procederá siguiendo la orden de 20 de 
junio de 2011 (BOJA núm. 132, de 7 de julio). 

El acoso escolar presenta las siguientes características:  

• Intencionalidad. La agresión producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una persona 
concreta con la intención de convertirla en víctima.  
• Repetición. Se expresa en una acción agresiva que se repite en el tiempo y la víctima la sufre de 
forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros ataques.  
• Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder físico, psicológico o social, que 
genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.  
• Indefensión y personalización. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna, que es 
colocado de esta manera en una situación de indefensión.  
• Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, sino varios. 
•Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras personas 
que no contribuyen suficientemente para que cese la agresión.  

 
Tipos de acoso  

 
• Exclusión y marginación social. 
• Agresión verbal 
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• Agresión física indirecta. 
• Agresión física directa. 
• Intimidación/ amenaza/ chantaje 
• Acoso a través de medios tecnológicos o ciber-acoso. Intimidación, difusión de insultos, 

amenazas o publicación de imágenes no deseadas a través del correo electrónico, páginas web o 
mensajes en teléfonos móviles.  

• Acoso o agresión contra la libertad y orientación sexual 
• Acoso o abuso sexual. 
 

Consecuencias del acoso  
• Para la víctima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicológico, riesgo físico, 
insatisfacción, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo 
equilibrado.  
• Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una práctica 
de obtención de poder basada en la agresión, que puede perpetuarse en la vida adulta e, incluso, 
una sobrevaloración del hecho violento como socialmente aceptable y recompensado.  
•Para los compañeros y compañeras observadores: puede conducir a una actitud pasiva y 
complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepción equivocada de valía personal.  

 
PROTOCOLO 
 
Paso 1. Identificación y comunicación de la situación. 
 Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una 
situación de acoso sobre algún alumno o alumna, tiene la obligación de comunicarlo a un profesor 
o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientación en el centro o al equipo 
directivo, según el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la 
situación. En cualquier caso, el receptor o receptora de la información siempre informará al 
director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.  
Paso 2. Actuaciones inmediatas. 
Tras esta comunicación, se reunirá el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o 
alumnas afectados y la persona o personas responsables de la orientación en el centro para 
recopilar información, analizarla y valorar la intervención que proceda.  
La realización de esta reunión deberá registrarse por escrito, especificando la información 
recogida y las actuaciones acordadas.  
En todos los casos en que se estime que pueda existir una situación de acoso escolar se informará 
del inicio del protocolo de actuación al Servicio Provincial de Inspección de Educación.  
Paso 3. Medidas de urgencia.  
En caso de estimarse necesario, se adoptarán las medidas de urgencia que se requieran para 
proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:  
Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, así como medidas 
específicas de apoyo y ayuda.  
Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador. 
Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado. 
El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientación en el centro, previo 
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondrán el caso 
en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando 
información sobre la situación y sobre las medidas adoptadas.  
Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado. 
 El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y protección de la intimidad 
de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podrá informar de la 
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situación al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informará también al 
resto del personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en 
función de la valoración inicial).  
Paso 6. Recogida de información de distintas fuentes. 
 Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabará la 
información necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuación:  
Recopilación de la documentación existente sobre el alumnado afectado.  
Observación sistemática de los indicadores señalados: en espacios comunes del centro, en clase, o 
en actividades complementarias y extraescolares.  
Asimismo, la dirección del centro solicitará al departamento de orientación o al equipo de 
orientación educativa que, con la colaboración de la persona que ejerce la tutoría, complete la 
información. Esto se hará, según el caso, observando al alumnado afectado, contrastando 
opiniones con otros compañeros y compañeras, hablando con el alumnado afectado o 
entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se 
completará la información con otras fuentes complementarias, tales como el personal de 
administración y servicios, o personal de los servicios sociales correspondientes.  
Una vez recogida toda la información, el director o directora del centro realizará un informe con 
los datos obtenidos, para lo que contrastará la información aportada por las diferentes fuentes. En 
este proceso se deben considerar los siguientes aspectos: 
• Garantizar la protección de los menores o las menores. 
• Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales. 
• Actuar de manera inmediata. 
• Generar un clima de confianza básica en los menores o las menores.  
• Recoger todo tipo de pruebas e indicadores. 
• No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.  
Paso 7. Aplicación de correcciones y medidas disciplinarias.  
Una vez recogida y contrastada toda la información, se procederá por parte del director o 
directora del centro a la adopción de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de 
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en función de lo establecido en el plan de 
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capítulo III del 
Título V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones o 
medidas disciplinarias se registrarán según lo establecido en el artículo 12.1 de la presente Orden.  
Paso 8. Comunicación a la comisión de convivencia. 
El director o directora del centro trasladará el informe realizado tras la recogida de información 
así como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisión de convivencia del 
centro.  
Paso 9. Comunicación a la inspección educativa. 
El equipo directivo remitirá el informe al Servicio Provincial de Inspección de Educación, sin 
perjuicio de la comunicación inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este 
protocolo.  
Paso 10. Medidas y actuaciones que se han de definir. 
El Equipo Directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la orientación 
educativa en el centro, definirá un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de 
acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podrá contar con el asesoramiento del 
Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspección educativa.  
Estas medidas y actuaciones se referirán, tanto a las que sean de aplicación en el centro y en el 
aula, como a las que sean de aplicación al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento 
individualizado tanto de la víctima como de la persona o personas agresoras, incluyendo 
actuaciones específicas de sensibilización para el resto del alumnado así como para el alumnado 
observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas 
correctivas recogidas en el plan de convivencia.  
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Con carácter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de 
acoso escolar:  
Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y protección expresa e indirecta, 
actividades de educación emocional y estrategias de atención y apoyo social, intervención 
individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades 
sociales, de comunicación, autoestima y asertividad y derivación, si procede, a servicios de la 
Consejería competente en materia de protección de menores.  
Actuaciones con el alumnado agresor: aplicación de las correcciones correspondientes estipuladas 
en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, 
o programas y estrategias específicos de modificación de conducta y ayuda personal, y 
derivación, si procede, a servicios de la Consejería competente en materia de protección de 
menores.  
Actuaciones con los compañeros y compañeras observadores pasivos: actuaciones de desarrollo 
de habilidades sociales, de comunicación, emocionales y de empatía, campañas de sensibilización 
así como actividades de mediación y de ayuda entre iguales.  
Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cómo ayudar a sus hijos o hijas, sean víctimas o  
agresores, actuaciones para una mejor coordinación y comunicación sobre el proceso 
socioeducativo de sus hijos o hijas, información sobre posibles apoyos externos y seguimiento de 
los mismos, así como establecimiento de compromisos de convivencia.  
• Actuaciones con el profesorado y el personal de administración y servicios: orientaciones sobre 
cómo intervenir positivamente en la situación y cómo hacer el seguimiento, orientaciones sobre 
indicadores de detección, así como actividades de formación específica.  
La dirección del centro se responsabilizará de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones 
previstas, informando periódicamente a la comisión de convivencia, a las familias o responsables 
legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las 
mismas y de la situación escolar del alumnado implicado.  
Paso 11. Comunicación a las familias o responsables legales del alumnado  
Se informará a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de carácter 
individual, así como las medidas de carácter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, 
nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el 
tratamiento del caso.  
Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspección educativa  
El inspector o inspectora de referencia realizará un seguimiento de las medidas y actuaciones 
definidas y aplicadas, así como de la situación escolar del alumnado implicado.  

 
Artículo 131. Agresión al personal del Centro. 

  
En el caso de que se produzca una situación de agresión al personal del centro o personal no 
docente se procederá siguiendo la orden de 20 de junio de 2011 (BOJA núm. 132, de 7 de julio). 
En Andalucía, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizó un protocolo marco de 
colaboración entre la Consejería de Educación de la Junta de Andalucía y el Ministerio Fiscal en 
la Comunidad Autónoma de Andalucía, para la coordinación de actuaciones ante determinados 
supuestos en el ámbito escolar, donde se incluía las agresiones al profesorado.  
Para la aplicación y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de 
colaboración se tendrá en cuenta lo que sigue:  
a) Conductas protegidas:  
• Agresiones. 
• Intimidaciones graves. 
• Resistencia activa grave. 
• Cualquier otra conducta que tuviera la consideración de delito o falta en el Código Penal.  
Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que tenga 
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relación con el mismo.  
b) Sujetos protegidos:  
La protección jurídica irá dirigida al profesorado y al personal de administración y servicios y de 
atención educativa complementaria de los centros públicos, en el ejercicio de sus funciones. 
También irá dirigida al profesorado de los centros docentes privados concertados.  
Este protocolo se aplicará al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus funciones, 
independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro docente o fuera del 
mismo.  
 
PROTOCOLO 
 
Paso 1. Primera actuación ante una situación de agresión  
Ante cualquier posible agresión al personal del centro procede mantener la calma, tratar de 
contener la situación y, en último extremo, responder exclusivamente mediante el empleo de 
medios de legítima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los compañeros o 
compañeras u otras personas cercanas servirá en un primer momento para contener y/o acabar con 
la situación de violencia, además de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera 
preciso.  
Paso 2. Solicitud de ayuda externa  
En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situación de 
violencia persista, se pasará a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, 
bien sea a la Policía Local, Policía Nacional o Guardia Civil para que se personen en el centro o 
lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la actuación.  
Paso 3. Comunicación al equipo directivo y a la inspección educativa  
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situación de 
agresión tiene la obligación de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro o, en 
caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo.  
El director o directora, o el equipo directivo notificará inmediatamente el hecho al inspector o 
inspectora de referencia del centro quien, en función de la gravedad de los hechos, se personará 
en el centro o, al menos, atenderá al profesional agredido vía telefónica.  
Paso 4. Servicios médicos  
En caso de agresión a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigirá, acompañado de algún 
miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente Servicio de Medicina Preventiva o al 
Servicio de Urgencias, donde se procederá al reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por 
parte de los facultativos de los servicios médicos. En cualquier caso, se solicitará un informe o 
parte de lesiones.  

 
Artículo 132. Maltrato infantil. 

 
En el caso de que se produzca una situación de maltrato infantil se procederá siguiendo la orden 
de 20 de junio de 2011 (BOJA núm. 132, de 7 de julio).  

 
Tipología del maltrato  
Maltrato físico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una menor por su 
progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque daño físico o enfermedad, o le 
coloque en situación de riesgo grave de padecerla.  

Maltrato psicológico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de 
forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a través de insultos, desprecio, 
crítica o amenaza de abandono y un constante bloqueo de las iniciativas infantiles de interacción 
(desde la evitación hasta el encierro). Asimismo, puede producirse abandono 
psicológico/emocional a través de una ausencia persistente de respuesta a las señales, expresiones 
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emocionales y conductas procuradoras de proximidad e interacción iniciadas por el menor o la 
menor y una falta de contacto o de expresividad emocional en las interacciones mutuas, por parte 
de una figura adulta estable.  

Maltrato pasivo por negligencia o abandono físico/cognitivo: las necesidades físicas y 
psicológicas básicas del menor o la menor (alimentación, vestido, higiene, protección y vigilancia 
en las situaciones potencialmente peligrosas, educación y cuidados médicos) no son atendidas 
temporal o permanentemente por ningún miembro del grupo que convive con él.   

Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interacción sexual de una persona adulta con 
un menor, en la que la persona adulta, que por definición goza de una posición de poder o 
autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realización de actos sexuales o como objeto de 
estimulación sexual. También se contempla su comisión por personas menores de 18 años, 
cuando sean significativamente mayores que el menor o la menor-víctima o cuando estén en una 
posición de poder o control sobre este o esta.  

Corrupción: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realización o 
implicación en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las áreas 
de agresión, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de sustancias adictivas, 
dificultando la normal integración social infantil y pudiendo producir una incapacidad para las 
experiencias sociales normales.  

Explotación laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al menor o la 
menor con carácter obligatorio, y para la obtención de beneficios económicos o similares, la 
realización continuada de trabajos (domésticos o no) que exceden los límites de lo habitual, 
deberían ser realizados por personas adultas e interfieren de manera clara en sus actividades y 
necesidades sociales y/o escolares.  

Síndrome de Munchaüsen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras 
someten al niño o la niña a continuos ingresos y exámenes médicos, alegando síntomas físicos 
patológicos ficticios o generados de manera activa por ellos mismos (mediante la inoculación de 
sustancias al niño o la niña, por ejemplo). Como consecuencia, el menor o la menor se ve 
sometido a continuos ingresos, exámenes médicos y pruebas diagnósticas molestas e innecesarias 
y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su salud física y mental.  

Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier 
circunstancia vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que provoca que 
el bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones neurológicos anómalos, con síntomas de 
dependencia física de dichas sustancias, u otras alteraciones imputables a su consumo por parte de 
la madre.  

Retraso no orgánico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del 
crecimiento, se refiere al diagnóstico médico de aquellos niños que no incrementan su peso con 
normalidad en ausencia de una enfermedad orgánica. Sin embargo, se produce una ganancia 
sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay una recuperación del retraso 
evolutivo cuando el niño dispone de un ambiente de cuidados adecuados. Aparece por lo general 
en niños menores de dos años y se caracteriza por la desaceleración o retraso del desarrollo físico, 
sin que exista un cuadro clínico que lo justifique. También puede producirse un funcionamiento 
emocional y del desarrollo deficientes.  

Maltrato institucional: cualquier programa, legislación, procedimiento o actuación u 
omisión por parte de organizaciones o instituciones públicas o privadas o bien procedente del 
comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso, negligencia, detrimento de la 
salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos básicos de los menores. Los 
indicadores y niveles de gravedad en función de la tipología del maltrato se encuentran descritos 
en el Manual de instrucciones para la cumplimentación y tramitación de la hoja de detección y 
notificación del maltrato infantil, editado por la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social. 
Clasificación del maltrato en cuanto a la gravedad  

Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratante no es frecuente y su intensidad es 
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mínima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado daños en el menor o la menor ni se 
prevé que se produzcan. Si se ha producido daño, éste no es significativo, por no requerir 
intervención o tratamiento especializado. En estas circunstancias se procurará, siempre que sea 
posible, la intervención con las familias o responsables legales del menor o la menor, desde el 
propio ámbito que haya detectado el maltrato, en colaboración con los servicios sociales 
correspondientes, los cuales prestarán el apoyo y asesoramientos necesarios.  

Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o frecuencia, 
ha provocado daños en el menor o la menor, o se prevé que puedan producirse en su futuro 
desarrollo. Por tanto se requiere de algún tipo de intervención o tratamiento especializado, así 
como el establecimiento de un plan de intervención interdisciplinar y personalizada por parte de 
los servicios sociales correspondientes, en coordinación entre otros, con los servicios educativos y 
sanitarios, para salvaguardar la integridad del menor o la menor dentro de su núcleo familiar.  
• Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la 
integridad física o emocional del menor o la menor, o provocar daños significativos en su 
desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a producir los episodios de maltrato, o 
bien el niño o niña es muy pequeño o padece algún tipo de enfermedad o discapacidad que lo 
hacen especialmente vulnerable. Estas circunstancias podrán implicar la adopción de una medida 
protectora por parte de la Delegación Provincial de la Consejería competente en materia de 
protección del menor, o en su caso, la derivación a los servicios sociales correspondientes para un 
tratamiento especializado en el medio.  
 
PROTOCOLO 
 
Paso 1. Identificación y comunicación de la situación.  
De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atención al menor, y sin 
perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de aplicación, cualquier 
persona o entidad y, en especial la que por razón de su profesión o finalidad tenga noticia de la 
existencia de una situación de maltrato, deberá ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad, 
que inmediatamente lo comunicará a la Administración competente, Autoridad Judicial o 
Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga 
conocimiento o sospechas de una situación de maltrato infantil tiene la obligación de ponerlo en 
conocimiento del equipo directivo a través de las vías ordinarias que el centro tenga establecidas 
para la participación de sus miembros.  
Paso 2. Actuaciones inmediatas  
Tras esta comunicación, se reunirá el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o alumna 
afectado y la persona o personas responsables de la orientación en el centro, para recopilar 
información, analizarla y valorar la intervención que proceda.  
La realización de esta reunión deberá registrarse por escrito, especificando la información 
recogida y las actuaciones acordadas.  
En todos los casos en que se estime que pueda existir una situación de maltrato infantil, se 
informará del inicio del protocolo de actuación al Servicio Provincial de Inspección de 
Educación.  
Paso 3. Servicios médicos  
Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algún miembro del equipo directivo acompañará 
al menor o la menor a un centro sanitario para su valoración clínica, informando posteriormente a 
la familia de la actuación realizada. En cualquier caso, se solicitará un informe o parte de 
lesiones, que se adjuntará al informe realizado.  
Paso 4. Evaluación inicial  
La dirección del centro solicitará al departamento de orientación o equipo de orientación 
educativa que corresponda la evaluación inicial del caso, en la que colaborará el tutor o tutora o el 
equipo docente, con la información que haya obtenido del menor o la menor, y de su familia.  
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Esta información se recabará, según el caso:  
• Observando al menor o la menor.  
• Contrastando opiniones con otros compañeros y compañeras.  
• Hablando con el menor o la menor.  
• Entrevistando a la familia.  
• Si se estima conveniente, se contactará asimismo con los servicios sociales y con cualquier otra 
fuente que pueda aportar alguna información.  
En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:  
• Garantizar la protección del menor o la menor. 
• Preservar su intimidad y la de su familia. 
• Actuar de manera inmediata.  
• Generar un clima de confianza básica en el menor o la menor.  
• Recoger todo tipo de pruebas e indicadores. 
• No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.  
Paso 5. Hoja de Detección y Notificación del maltrato infantil  
A través de la información recogida, se determinará el nivel de gravedad del maltrato caso de 
existir, y se cumplimentará un ejemplar de la Hoja de Detección y Notificación, contemplada en 
el Sistema de Información sobre Maltrato Infantil en Andalucía, según lo establecido en la Orden 
de 23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de la Hoja de Detección y 
Notificación del Maltrato Infantil.  
La citada Hoja de Detección y Notificación presenta dos modalidades, la versión impresa y la 
informática, a la cual se puede acceder a través del Sistema de Información Séneca, o 
directamente a través de la web SIMIA, a la que puede accederse desde la página web de la 
Consejería para la Igualdad y Bienestar Social, a través del siguiente enlace:  
https://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia  
en el cual es posible realizar su cumplimentación y envío automático a los Servicios de 
Protección de Menores de las Delegaciones Provinciales de la Consejería para la Igualdad y 
Bienestar Social, para los casos que se consideren graves.  
Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales será conservado por el centro 
educativo, mientras que los otros dos se remitirán de forma conjunta a los servicios sociales 
correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los tres disponen de la misma 
clave para la identificación inequívoca del caso.  
La Hoja de Detección y Notificación dispone de una serie de apartados a cumplimentar por el 
centro educativo, referidos a los datos de identificación del menor o la menor, la fuente de 
detección, la instancia a la que se comunica el caso, la tipología e indicadores del maltrato, la 
valoración de su nivel de gravedad, el origen del maltrato, así como las observaciones que se 
consideren pertinentes. Otros apartados de la Hoja de Detección y Notificación son para uso 
exclusivo de los servicios sociales competentes (órgano que propone la inscripción, provincia y 
fecha de la propuesta).  
Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el artículo 8 del Decreto 3/2004, 
por el que se establece el Sistema de Información sobre Maltrato Infantil en Andalucía, se 
procederá del modo siguiente:  
El centro educativo conservará para sí el primer ejemplar, correspondiente al Servicio o Centro 
Notificador, y enviará los dos restantes a los servicios sociales de la Corporación Local 
competente, en el caso de que el maltrato se considere leve o moderado, o bien al Servicio de 
Protección de Menores de la Delegación Provincial de la Consejería para la Igualdad y Bienestar 
Social, cuando se haya valorado como grave.  
Cuando se haga uso de la versión informática de la Hoja, si el maltrato es leve o moderado, se 
imprimirán los tres ejemplares de la misma para su posterior envío por correo normalizado de 
acuerdo a lo mencionado en el párrafo anterior.  
En los casos graves se podrá realizar, asimismo, el envío telemático a la Delegación Provincial, y 
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se conservará, previa impresión, el ejemplar correspondiente al profesional que notifica. Todo 
ello no es incompatible con la utilización de cualquier medio de comunicación que se estime 
necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en peligro la integridad del 
menor o la menor.   
Paso 6. Derivación en función de la gravedad 
 Según lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la publicación del 
texto íntegro del Procedimiento de Coordinación para la Atención a Menores Víctimas de Malos 
Tratos en Andalucía, el centro actuará de la siguiente forma, atendiendo a la gravedad de la 
situación detectada:  
Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por el propio 
centro educativo. La dirección lo notificará a los servicios sociales de la Corporación Local 
mediante el envío de la Hoja de Detección y Notificación y del informe realizado sobre el caso, 
para su conocimiento, conservando en su poder su propio ejemplar.  
Casos de maltrato moderado: la dirección lo notificará a los servicios sociales de la Corporación 
Local mediante el envío de la Hoja de Detección y Notificación y del informe realizado sobre el 
caso, para su estudio e intervención; y al Servicio Provincial de Inspección de Educación, 
conservando en su poder su propio ejemplar.  
Casos de maltrato grave: la dirección lo notificará al Servicio Provincial de Inspección de 
Educación, al Servicio de Protección de Menores de la Delegación Provincial de la Consejería 
para la Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del partido judicial 
correspondiente adjuntando los informes técnicos pertinentes, conservando en su poder su propio 
ejemplar.  
Casos urgentes: se efectuará una notificación inmediata a la Delegación Provincial de la 
Consejería para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, además de 
a todas las instituciones anteriores. Asimismo se tomarán las medidas oportunas para garantizar la 
atención que el menor o la menor requiera, tales como su acompañamiento a centros sanitarios, o 
la petición de protección policial. Evaluación y seguimiento .En todos los casos de maltrato, haya 
sido necesaria o no la intervención de agentes externos al centro educativo, el equipo directivo 
realizará un seguimiento de la situación y de las condiciones en que se encuentre el alumno o 
alumna afectado. Para ello, periódicamente realizará un análisis de la situación basándose en los 
indicadores que detectaron la situación, recabando la información que fuera necesaria. De volver 
a detectarse una situación de maltrato, volvería a iniciarse el proceso, siempre en este siempre en 
este caso notificándolo a las autoridades competentes.  

 
Artículo 133. Violencia de género en el ámbito educativo. 

  
En el caso de que se produzca una situación de violencia de género se procederá siguiendo la 
orden de 20 de junio de 2011 (BOJA núm. 132, de 7 de julio)  
Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestación de la discriminación, la 
situación de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce 
sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en 
género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como consecuencia, 
perjuicio o sufrimiento en la salud física, sexual o psicológica de la mujer, incluyendo amenazas 
de dichos actos, coerción o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida 
pública como privada.  
En relación con el ámbito escolar, el artículo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de 
medidas de prevención y protección integral contra la violencia de género, dispone que las 
personas que ejerzan la dirección de los centros educativos y los consejos escolares adoptarán los 
protocolos de actuación y las medidas necesarias para la detección y atención a los actos de 
violencia de género dentro del ámbito escolar.  
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Tipos de violencia de género  
• Violencia física: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o riesgo de 
producir lesión física o daño, ejercida por quien sea o haya sido su cónyuge o por quien esté o 
haya estado ligado a ella por análoga relación de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, se 
consideran actos de violencia física contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno 
familiar o en su entorno social y/o laboral.  
• Violencia psicológica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer 
desvalorización o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de 
obediencia o sumisión, coerción, insultos, aislamiento, culpabilización o limitaciones de su 
ámbito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su cónyuge o por quien esté o haya estado 
ligado a ella por análoga relación de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendrán la 
consideración de actos de violencia psicológica contra la mujer los ejercidos por hombres en su 
entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.  
• Violencia económica: la privación intencionada, y no justificada legalmente, de recursos para el 
bienestar físico o psicológico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminación en la 
disposición de los recursos compartidos en el ámbito de la convivencia de pareja.  
• Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual forzada por el agresor o 
no consentida por la mujer, abarcando la imposición, mediante la fuerza o con intimidación, de 
relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde 
o no relación conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la víctima.  
 
PROTOCOLO 
 
Paso 1. Identificación y comunicación de la situación. 
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una 
situación de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligación de ponerlo en 
conocimiento del director o directora del centro, a través de las vías ordinarias que el centro tenga 
establecidas para la participación de sus miembros. En cualquier caso, el receptor o receptora de 
la información siempre informará al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del 
equipo directivo.  
Paso 2. Actuaciones inmediatas.  
Tras esta comunicación, se reunirá el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado afectado, 
la persona responsable de coeducación y la persona o personas responsables de la orientación en 
el centro, para recopilar toda la información posible sobre el presunto acto violento, analizarla y 
valorar la intervención que proceda.  
La realización de esta reunión deberá registrarse por escrito, especificando la información 
recogida y las actuaciones acordadas.  
En todos los casos en que se estime que pueda existir una situación de violencia de género se 
informará del inicio del protocolo de actuación al Servicio Provincial de Inspección de 
Educación.  
Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinación institucional y procurar una intervención 
integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspección de Educación informará del inicio 
del protocolo de actuación a los servicios especializados en materia de violencia de género.  
Paso 3. Medidas de urgencia.  
En caso de estimarse necesario, se adoptarán las medidas de urgencia que se requieran para 
proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:  
• Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, así como medidas específicas de 
apoyo y ayuda.  
• Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del centro, 
considerándose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.  
Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado. 
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El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientación en el centro, previo 
conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y mediante entrevista, 
pondrán el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, 
aportándoles información sobre la situación y sobre las medidas adoptadas.  
Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna víctima de violencia de 
género.  
El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, protección de la intimidad de 
los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podrá informar de la 
situación 
al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informará también a otro 
personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en función de la 
valoración inicial).  
Paso 6. Recogida de información de distintas fuentes. 
Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro recabará 
la información necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a 
continuación:  
• Recopilación de la documentación existente sobre el alumnado afectado. • Observación 
sistemática de los indicadores señalados: en espacios comunes del centro, en clase, o en 
actividades complementarias y extraescolares.  
• Asimismo, la dirección del centro solicitará al departamento de orientación o equipo de 
orientación educativa que, con la colaboración del tutor o tutora, complete la información. Esto se 
hará, según el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros 
compañeros y compañeras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o 
responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completará la información con 
otras fuentes complementarias, tales como el personal de administración y servicios, o personal 
de los Servicios Sociales correspondientes.  
• Una vez recogida toda la información, el director o directora del centro realizará un informe con 
los datos obtenidos, para lo que contrastará la información aportada por las diferentes fuentes.  
En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:  
• Garantizar la protección de los menores o las menores. 
• Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales. 
• Actuar de manera inmediata. 
• Generar un clima de confianza básica en los menores o las menores.  
• Recoger todo tipo de pruebas e indicadores. 
• No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.  
Paso 7. Aplicación de correcciones y medidas disciplinarias. 
En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y 
contrastada toda la información, se procederá por parte del director o directora del centro a la 
adopción de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias 
al alumnado agresor implicado, en función de lo establecido en el plan de convivencia del centro, 
y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capítulo III del Título V de los Decretos 
327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio.  
Paso 8. Comunicación a la comisión de convivencia.  
Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada protección de la intimidad de los 
menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del centro trasladará el informe 
realizado tras la recogida de información así como, en su caso, las medidas disciplinarias 
aplicadas, a la comisión de convivencia del centro.  
Paso 9. Comunicación a la inspección educativa.  
El director o directora del centro remitirá asimismo el informe al Servicio Provincial de 
Inspección de Educación, sin perjuicio de la comunicación inmediata del caso, tal como se 
establece en el paso 2 de este protocolo.  
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Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.  
El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducación, y la persona 
o personas responsables de la orientación educativa en el centro, definirá un conjunto de medidas 
y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el ámbito educativo. Asimismo, 
si se considera necesario, podrá contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de 
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspección educativa. Igualmente, para 
cualquiera de las medidas y actuaciones definidas, se podrá solicitar asesoramiento específico y 
apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz 
de la Mujer.  
Estas medidas y actuaciones se referirán a las intervenciones a realizar mediante un tratamiento 
individualizado, con la alumna víctima y con el alumno o alumnos agresores.  
Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirán actuaciones con los compañeros y compañeras de 
este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se 
contemplarán actuaciones específicas de sensibilización para el resto del alumnado del centro. 
Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas 
en el plan de convivencia.  
Con carácter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de 
violencia de género en el ámbito educativo:  
• Actuaciones con la alumna víctima de violencia de género: actuaciones de apoyo y protección 

expresa e indirecta, actividades de educación emocional y estrategias de atención y apoyo 
social, intervención individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y 
desarrollo de habilidades sociales, de comunicación, autoestima y asertividad y derivación, si 
procede, a servicios de la Consejería competente en materia de protección de menores.  

• Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicación de las correcciones y medidas 
disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas 
en el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y estrategias específicos de 
modificación de conducta y ayuda personal, y derivación, si procede, a servicios de la 
Consejería competente en materia de protección de menores.  

• Actuaciones con los compañeros y compañeras del alumnado implicado: actuaciones de 
desarrollo de habilidades sociales, de comunicación, emocionales y de empatía, campañas de 
sensibilización para la igualdad de género y de prevención y rechazo de la violencia, así como 
programas de mediación y de ayuda entre iguales.  

• Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cómo ayudar a sus hijos o hijas. En el caso 
de la víctima, orientaciones sobre cómo abordar el hecho en el ámbito familiar e información 
sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales disponibles para recibir ayuda 
psicológica y asesoramiento jurídico. En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre 
cómo educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la violencia 
de género, e información sobre programas y actuaciones para la modificación de conductas y 
actitudes relacionadas con la violencia de género.  
• Actuaciones con el profesorado y el personal de administración y servicios: orientaciones 
sobre cómo intervenir ante una situación de violencia de género y cómo desarrollar acciones 
de sensibilización, prevención y rechazo de la violencia, así como actividades de formación 
específica.  

La dirección del centro se responsabilizará de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas 
previstas, informando periódicamente a la comisión de convivencia, a las familias o responsables 
legales del alumnado, y al inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las 
mismas y de la situación escolar del alumnado implicado.  
Paso 11. Comunicación a las familias o responsables legales del alumnado.  
Se informará a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de carácter 
individual, así como las medidas de carácter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, 
nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el 
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tratamiento del caso.  
Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspección educativa. 
El inspector o inspectora de referencia realizará un seguimiento de las medidas y actuaciones 
definidas y aplicadas, así como de la situación escolar del alumnado implicado.  
 

Artículo 134. Identidad de género. 
 
El presente protocolo de actuación tiene como objeto establecer orientaciones y pautas de 
intervención para la adecuada atención educativa del alumnado menor de edad no conforme con 
su identidad de género, garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminación 
por motivos de identidad de género, así como facilitar procesos de inclusión, protección, 
sensibilización, acompañamiento y asesoramiento al alumnado, a sus familias y al profesorado.  
Asimismo, el presente protocolo tiene como objeto establecer actuaciones para prevenir, detectar 
y evitar situaciones de transfobia, exclusión, acoso escolar o violencia de género, ejercidas sobre 
el alumnado no conforme con su identidad de género, incluyendo la coordinación institucional, 
que permitan identificar sus necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas adecuadas.  
 
Comunicación e Identificación.  
1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la alumna, o el 
alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de género que no coincida con el 
sexo asignado al nacer, la dirección del centro docente trasladará esta información al Equipo 
Docente y al Equipo de Orientación Educativa, Departamento de Orientación, o al profesional de 
la orientación educativa en los centros docentes, según proceda, con el objeto de poder identificar 
sus necesidades educativas y adoptar las medidas de sensibilización e información necesarias para 
asegurar el respeto a su identidad de género y su plena integración en el centro docente, contando 
con el consentimiento expreso del padre, madre o sus representantes legales en el caso del 
alumnado menor de edad.  
En este proceso se podrá aportar al centro los informes oportunos a fin de apoyar la petición de 
adopción de medidas educativas específicas en relación con la identidad de género del alumno o 
la alumna.  
2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo educativo del centro, 
observe en un alumno o una alumna menor de edad de manera reiterada y prolongada la presencia 
de conductas que manifiesten una identidad de género no coincidente con el sexo asignado al 
nacer, lo comunicará al equipo directivo del centro, el cual propondrá a la familia o representantes 
legales una entrevista con el profesorado que ejerce la tutoría, a la que podrá asistir el profesional 
de la orientación educativa en el centro, en la que se informará de los hechos observados, los 
recursos existentes en el ámbito educativo y externos al mismo, y la posibilidad de iniciar un 
proceso para identificar las necesidades educativas y determinar las posibles actuaciones a 
desarrollar en el centro, con el consentimiento expreso de la familia o representantes legales del 
alumno o alumna.  
3. Realizada la identificación de la necesidades educativas de este alumnado, el tutor o tutora, 
junto con el Equipo de Orientación Educativa, Departamento de Orientación, o el profesional de 
la orientación educativa, la trasladará a la dirección del centro e informará a la familia o 
representantes legales, de los resultados de la misma.  
4. Si en la identificación de las necesidades educativas del alumnado se detectase algún problema 
o dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su identidad de género y que 
precisen de la intervención de otros recursos especializados externos al sistema educativo, se 
asesorará a la familia o representantes legales sobre dichos recursos, especialmente los propios 
del sistema de salud correspondiente. En el caso de que la familia o representantes legales 
decidieran hacer uso de estos recursos, se acompañará del informe correspondiente elaborado por 
el Equipo de Orientación Educativa, Departamento de Orientación, o el profesional de la 
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orientación educativa.  
5. En los procesos de identificación y comunicación de la situación del alumno o la alumna 
transexual se observará en todo momento el máximo respeto a su derecho a desarrollar libremente 
su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme a su identidad sexual y absoluta 
confidencialidad en relación con el contenido de las entrevistas e informaciones aportadas.  
 
Medidas organizativas y educativas que se adoptarán en el Centro.  
Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y las profesionales 
que se precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre o los representantes legales, 
en caso de tratarse de menores de edad, la dirección del centro procederá a establecer las 
siguientes medidas, que se contemplarán en todo caso en el plan de igualdad del centro:  
1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna por el nombre 
elegido.  
2. Adecuar la documentación administrativa del centro docente (listas de clase, boletín 
informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideración el 
nombre y el género con el que se siente identificado el alumno o la alumna, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 9 y el artículo 15.2.b) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Todo ello sin 
perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o la alumna, y hasta que legalmente proceda, 
se mantengan los datos de identidad registrales a efectos oficiales.  
3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el alumno o la alumna 
se sientan identificados, de acuerdo con lo establecido en el artículo 15.2.a) de la Ley 2/2014, de 
8 de julio. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se 
reconocerá el derecho del alumno o la alumna a vestir con ropas o uniforme acordes a la identidad 
de género manifestada.  
4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educación, se evitará realizar 
en el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna ocasión estuviese justificada esta 
diferenciación, el profesorado tendrá en consideración el género con el que la alumna o el alumno 
se siente identificado.  
5. Se garantizará que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios que le 
corresponda de acuerdo con su identidad de género.  
 
Actuaciones de sensibilización, asesoramiento y formación dirigidas a la comunidad 
educativa.  
Con carácter orientativo y en función de las necesidades detectadas, se proponen las siguientes 
actuaciones dirigidas a la comunidad educativa:  
1. Actuaciones de información y sensibilización sobre diversidad sexual y de género dirigidas al 
alumnado, con especial atención al reconocimiento y normalización de la realidad transexual, 
incluyendo actividades de autoconocimiento, conocimiento mutuo, empatía, aprecio y 
comunicación para favorecer la cohesión del grupo.  
2. Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores y orientadoras, y 
equipos docentes, persona coordinadora de las medidas de promoción de la igualdad y la 
coeducación, a través de los Centros del Profesorado, relacionadas con la diversidad sexual, 
haciendo especial hincapié en el conocimiento de la realidad transexual.  
3. Actuaciones de sensibilización, información y asesoramiento dirigidas a las familias y las 
asociaciones de madres y padres de los centros, relacionadas con la diversidad de género y sexual, 
el desarrollo evolutivo en la infancia y la adolescencia, estilos educativos, etc.  
Para el desarrollo de estas actuaciones el centro docente podrá contar con las asesorías de los 
Centros del Profesorado, Gabinetes Provinciales de Asesoramiento de la Convivencia Escolar, 
con las personas responsables de la orientación en los centros docentes, las personas que 
coordinan los planes de convivencia y las personas responsables de coeducación en los centros, 
Inspección Educativa y otras instituciones, asociaciones y entidades colaboradoras.  
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Medidas de prevención, detección e intervención ante posibles casos de discriminación, 
acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de género.  
1. Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del centro, para prevenir 
e intervenir ante las conductas de discriminación, exclusión, agresión, hostigamiento o de posible 
acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil que pudieran producirse, activando en su 
caso los protocolos contemplados en la orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan 
medidas para la promoción de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos 
públicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e 
hijas, todo ello sin perjuicio de las medidas correctoras que procedan ante conductas que atenten 
contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, especialmente cuando 
esté presente una componente sexual, homófoba o de identidad de género.  
2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una 
situación de acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil sobre algún alumno o alumna, 
por identidad de género, conforme a lo establecido en los protocolos antes citados, tiene la 
obligación de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de 
la orientación en el centro o al equipo directivo, según el caso y miembro de la comunidad 
educativa que tenga conocimiento de la situación. En cualquier caso, el receptor o receptora de la 
información siempre informará al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo 
directivo.  
3. En aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el entorno familiar 
hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte alguno de los indicadores de 
maltrato recogidos en la hoja de detección y notificación del Sistema de Información sobre el 
Maltrato Infantil de Andalucía (SIMIA), se procederá a su cumplimentación y tramitación de 
acuerdo a lo establecido en el Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema de 
información sobre maltrato infantil de Andalucía.  
4. En todos los casos en que se estime que pueda existir una situación de acoso escolar, violencia 
de género o maltrato infantil por identidad de género, la dirección del centro docente remitirá el 
informe correspondiente al Servicio Provincial de Inspección de Educación, sin perjuicio de la 
comunicación inmediata del caso que proceda, tal como se establece en los protocolos 
correspondientes contemplados en la Orden de 20 de junio de 2011.  

 
Artículo 135. Actuaciones con familias cuyos cónyuges estén separados o divorciados. 

 
(Ver protocolo de actuación de los centros docentes  en caso de progenitores divorciados o 
separados de 6 de junio de 2012)  
 

Artículo 136. Protocolo de absentismo escolar. 
 

1. Con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar, cada tutor/a llevará el control y 
registro diario de la asistencia a clase en la plataforma Alexia.  

2. Cuando se detecten faltas de asistencia injustificadas, con anterioridad a que se cumpla el 
criterio para considerar la situación de absentismo, los tutores y tutoras informarán de ello a las 
familias y establecerán fórmulas de colaboración con las mismas. Se consideran faltas 
injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno, las que no sean excusadas de 
forma escrita por el alumnado (si es mayor de edad) o por los padres o representantes legales del 
mismo, si es menor de edad. Se entenderá que las faltas o ausencias están debidamente 
justificadas cuando estén avaladas por un certificado médico oficial, o el expedido por una 
persona u organismo equivalente. 
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3. Se considerará que existe una situación de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia 
sin justificar al cabo de un mes sean de cinco días lectivos en Educación Primaria y veinticinco 
horas de clases en Educación Secundaria Obligatoria, o el equivalente al 25% de días lectivos o 
de horas de clase, respectivamente. 

4. Una vez que los tutores y tutoras detecten casos de absentismo, lo notificarán por escrito a la 
familia y citarán a los representantes legales para mantener una entrevista con el fin de tratar el 
problema e indagar las posibles causas del mismo, adoptando las medidas necesarias y 
estableciendo un compromiso de actuación conjunta.  

5. Cada tutor/a llevará un seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo relativas al caso y 
elaborará el correspondiente informe de absentismo (que se adjunta como modelo), informe que 
será́ entregado con una periodicidad mensual en la Jefatura de Estudios.  

6. En aquellos casos que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente las 
ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el problema o incumpla los 
compromisos que, en su caso, haya asumido, se informará de ello a la Jefatura de Estudios para 
que comunique por escrito a los representantes legales del alumnado las posibles 
responsabilidades en que pudieran estar incurriendo.  

7. De persistir la situación, la Dirección del centro comunicará por escrito a los representantes 
legales de que se va a derivar el caso a los Servicios Sociales Municipales y/o Comunitarios.  

8. Para el traslado de información y el registro de aquellos casos que no hayan podido resolverse 
en el marco de la Acción Tutorial, de acuerdo con lo recogido en el apartado anterior, la dirección 
del centro utilizará grabará los datos en la aplicación Séneca de acuerdo con lo recogido en el 
objetivo 1.4 del Plan Integral para el Absentismo Escolar.  

Artículo 137. Protocolo de ciberacoso. 
Las presentes instrucciones tienen por objeto concretar las actuaciones que debe realizar el 
Colegio, tanto ante situaciones de ciberacoso por parte de una persona adulta hacia alumnado del 
centro, como ante situaciones de ciberacoso entre iguales, complementando lo establecido en el 
protocolo de actuación en supuestos de acoso escolar incluido como Anexo I en la Orden de 20 de 
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promoción de la convivencia en los centros 
docentes sostenidos con fondos públicos y se regula el derecho de las familias a participar en el 
proceso educativo de sus hijos e hijas, dadas las características y peculiaridades propias del 
ciberacoso o acoso escolar a través de medios tecnológicos, teniendo en cuenta que los pasos 
contemplados en el protocolo y en estas instrucciones no son necesariamente pasos sucesivos, 
sino actuaciones, concreciones y orientaciones a aplicar ante posibles casos de acoso y ciberacoso 
de acuerdo con lo establecido en la citada Orden.  

Actuación ante agresiones o situaciones de ciberacoso o abuso por medios tecnológicos por 
parte de una persona adulta.  

La actuación ante posibles agresiones o situaciones de ciberacoso o abuso por medios 
tecnológicos a un alumno o una alumna por parte de una persona adulta a través de diversas 
figuras delictivas como la suplantación de identidad, la petición de amistad bajo identidades 
falsas, el envío de imágenes o contenidos inapropiados, la solicitud de imágenes de contenido 
sexual, el secuestro del ordenador y apropiación de contenido sensible, diversas formas de 
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extorsión, etc., excede el ámbito de aplicación del protocolo de actuación en supuestos de acoso 
escolar.  

Ante la posibilidad de que una alumna o un alumno pueda sufrir una situación de ciberacoso o 
abuso por medios tecnológicos por parte de una persona adulta, la actuación del Colegio debe 
centrarse en la prevención y, en su caso, en la detección temprana y el asesoramiento a las 
familias o tutores legales sobre las medidas a adoptar y el procedimiento a seguir para la denuncia 
de los hechos, contemplando, cuando así se precise, la intervención educativa del centro en la 
atención al menor que ha sufrido el acoso.  

Ante la sospecha o evidencia de que un alumno o una alumna pueda estar siendo víctima de una 
situación de acoso o abuso a través de medios tecnológicos por parte de un adulto, la dirección 
del centro debe poner el caso en conocimiento de la inspección educativa, que deberá asesorar 
sobre los pasos a seguir, y trasladará la información disponible al padre, la madre o representantes 
legales del menor o la menor, recordando la obligación de denunciar el caso ante la Fiscalía o las 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Sin perjuicio del deber legal de poner en 
conocimiento de la autoridad judicial un delito público, que tiene cualquier ciudadano o 
administración, máxime cuando se trata de menores de edad.  

En estos casos es importante insistir en la necesidad de conservar las posibles pruebas, ya que es 
habitual por parte de la víctima, y por quienes protagonizan el ciberacoso, el borrado de los 
mensajes y la anulación de las redes sociales a través de las que se ha producido el acoso, con la 
consiguiente pérdida de la información que pudiera aportarse en el procedimiento penal.  

La complejidad de este tipo de situaciones hace aconsejable solicitar asesoramiento a servicios 
externos como la Fiscalía de Menores, Agencia Española de Protección de Datos, Agentes 
Tutores de Policía Local, Servicios Sociales, Servicio de Asistencia a Víctimas en Andalucía o 
Unidades de Investigación Tecnológica o Delitos Telemáticos de las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado: Policía Nacional y Guardia Civil.  

Situaciones de ciberacoso entre iguales en el ámbito escolar.  

El ciberacoso en el ámbito escolar es un tipo de acoso entre iguales que se da a través de las 
Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC). Se puede definir como una agresión 
intencional, que puede ser puntual o repetida, por parte de un individuo o un grupo, a través de 
medios tecnológicos como el correo electrónico, páginas web, redes sociales, juegos online o 
mensajes en teléfonos móviles, que pueden tener una alta difusión y mantener su impacto en el 
tiempo sin que la víctima pueda defenderse por sí misma, dañando su imagen social y su 
autoestima, hasta el punto de llegar a provocar grave daño o perjuicio en su desarrollo 
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psicosocial.  

Conductas de ciberacoso más habituales en el entorno educativo:  

a) Publicar o remitir mensajes desagradables o amenazantes a través de redes sociales.  

b) Difundir rumores, información comprometida o exponer la intimidad de una persona a fin de 
desprestigiarla.  

c) Etiquetar, asociar comentarios indeseables o modificar fotos, exponiendo a la persona 
implicada a una posible escalada de observaciones y comentarios de terceros.  

d) Publicar postings, fotos o vídeos desagradables sobre la víctima en una página web, una red 
social, un chat o a través del teléfono móvil.  

e) Grabar y difundir agresiones, insultos o actuaciones degradantes hacia la víctima a través de la 
web, teléfonos móviles, etc.  

f) Suplantar la identidad de la víctima e incluir contenidos desagradables o insultantes en un 
perfil, una red social, un foro de mensajes, un chat, etc.  

g) Incomodar a la persona con contenidos, mensajes o comentarios de contenido sexual.  

h) Difundir imágenes o datos comprometidos de contenido sexual a través de redes sociales o 
páginas de difusión masiva sin el consentimiento de la víctima.  

Pasos contemplados en la aplicación del protocolo:  

Paso 1. Identificación y comunicación de la situación.  

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una 
situación de ciberacoso sobre algún alumno o alumna, tiene la obligación de comunicarlo a un 
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientación en el centro o al 
equipo directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la información siempre informará 
al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.  

El centro debe tomar en consideración la situación de acoso o ciberacoso aunque las agresiones o 
los ataques se hayan producido fuera de las instalaciones del centro o fuera del horario escolar. 
Asimismo, basta con que la persona agresora o la persona víctima sean alumnos o alumnas del 
centro para que el centro ponga en marcha el protocolo y adopte las medidas oportunas de 
acuerdo con la naturaleza del caso.  
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Si la familia de un alumno o una alumna es la que informa a la dirección del centro sobre un 
posible caso de ciberacoso, se levantará acta de la reunión en la que se recoja el relato de los 
hechos que hace la familia y el compromiso del centro de iniciar el correspondiente protocolo, 
informando del inicio del mismo a la inspección educativa.  

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situación de acoso escolar a través de 
medios tecnológicos o la dirección del centro reciba la información a través de fuentes externas 
como la fiscalía, juzgados, policía, servicios sociales, etc., se informará del inicio del protocolo de 
actuación a la inspección educativa. Cuando existan indicios de delito, riesgo o posible 
desprotección el caso se pondrá también en conocimiento de la fiscalía por la dirección del 
centro.  

La aparición de conductas de abuso o acoso que afectan al alumnado del centro debe abordarse 
desde la máxima discreción, la confidencialidad y el respeto a la intimidad de los alumnos y 
alumnas implicados, así como de sus familias.  

Paso 2. Actuaciones inmediatas ante una situación de ciberacoso.  

Tras la comunicación, efectuada en el paso anterior, de un posible caso de ciberacoso, se reunirá 
el equipo directivo con el tutor o la tutora de los alumnos o alumnas afectados y la persona o 
personas responsables de la orientación en el centro para recopilar información, analizarla y 
valorar la intervención que proceda.  

Cuando existan indicios de que pueda tratarse de un caso de agresión de contenido sexista, 
violencia de género o acoso sexual, se recomienda que esté presente en la reunión la persona 
coordinadora del plan de igualdad del centro, a fin de valorar la posibilidad o conveniencia de la 
aplicación del Protocolo de violencia de género, contemplando, en todo caso, las 
recomendaciones recogidas en estas instrucciones en cuanto a la utilización de medios 
tecnológicos.  

La realización de esta reunión deberá registrarse por escrito, especificando la información 
recogida y las actuaciones acordadas, dando traslado de la misma a la inspección educativa.  

Para la valoración de las actuaciones a desarrollar ante una posible situación de ciberacoso, se 
tendrán en cuenta los siguientes aspectos:  

a) Identificación del alumnado implicado como presuntos agresores y víctimas. 

b) Edad y características psicológicas del alumnado implicado. 

c) Relación entre la víctima y la persona o personas agresoras (posible caso de violencia de 
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género).  

d) Intencionalidad del agresor o agresores, valorando posibles antecedentes. 

e) Características y naturaleza de las acciones analizadas y de los dispositivos tecnológicos 
utilizados.  

f) Las evidencias electrónicas o pruebas que se han podido aportar, velando por la conservación 
de las mismas como: e-mails, sms, mensajes recibidos a través de plataformas de mensajería 
(WhatsApp, Telegram, Snapchat, etc.), realizando, en su caso, capturas o fotografías de la 
pantalla, que puedan servir como prueba del proceso o situación de acoso o intimidación.  

g) Difusión y alcance de las acciones. 

h) Facilidad o dificultad para detener el ciberacoso. 

 i) Tiempo de exposición de la víctima al ciberacoso.  

j) Repercusión e impacto en la víctima.  

La acción del centro debe ir encaminada a velar por la seguridad del alumnado, por ello, incluso 
en las situaciones en que no se encuentren evidencias suficientes de la existencia de una situación 
de acoso o ciberacoso, es importante tomar en consideración las declaraciones de la posible 
víctima y los hechos contrastados, adoptando medidas que aseguren la adecuada atención del 
alumno o la alumna que se sienten objeto de acoso o intimidación.  

Paso 3. Medidas de urgencia.  

En caso de estimarse necesario, se adoptarán las medidas de urgencia que se requieran para 
proteger y garantizar la inmediata seguridad de la alumna o el alumno acosados, así como 
medidas específicas de apoyo y ayuda:  

• Recomendar a la alumna o al alumno acosados la disminución del uso del teléfono móvil e 
Internet, o incluso la suspensión temporal de su utilización, en función del caso y tipo de 
ciberacoso, que mantenga la información personal que pueda ser sensible en privado y evite 
responder a posibles provocaciones.  

• Recomendar que se conserven las evidencias del acoso o ataque recibido, y proceda a 
bloquear al acosador o acosadora, denunciando a los servicios de la red el comportamiento 
inapropiado.  
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• En función de la gravedad, poner en conocimiento los hechos y solicitar las oportunas 
medidas cautelares de protección a la Fiscalía, los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, la 
Policía Local o las diferentes instancias de seguimiento y control de un buen uso de las 
tecnologías de la información y la comunicación puestas a disposición de la ciudadanía.  

• Implicación, en su caso, de alumnado ciberayudante para proporcionar apoyo, ayuda y 
seguridad al alumno o alumna objeto del ciberacoso.  

• Incluir el apoyo emocional adulto. Contar con un profesor o profesora que pueda ofrecer 
al alumno o la alumna víctima del acoso apoyo emocional. Puede ser su tutor o tutora, algún 
profesional de la orientación o cualquier otro profesor o profesora que pueda cumplir esta 
función.  

•  Establecer medidas cautelares dirigidas al alumno, la alumna, o al grupo de alumnos y 
alumnas presuntamente acosadores, incluyendo la supervisión o privación temporal del uso del 
teléfono móvil e Internet, en función del caso y tipo de ciberacoso, que deberán incluirse en el 
Reglamento de Organización y Funcionamiento y en el Plan de convivencia del centro.  

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.  

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientación en el centro, previo 
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondrán el caso 
en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando 
información sobre la situación y sobre las medidas adoptadas.  

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado.  

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y protección de la intimidad 
de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podrá informar de la 
situación al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informará también al 
resto del personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en 
función de la valoración inicial).  

Paso 6. Recogida de información de distintas fuentes.  

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabará toda la 
información relativa al caso que pueda ayudar a adoptar las medidas oportunas, tanto desde el 
punto de vista organizativo como educativo, a fin de asegurar la adecuada atención al alumnado 
implicado y la restauración de la convivencia:  
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- Recopilación de la documentación existente sobre el alumnado afectado.  

- Recopilación de posibles pruebas o evidencias del ciberacoso. 

- Información aportada por el alumnado implicado. 

- Información aportada por las familias del alumnado implicado.  

La dirección del centro solicitará al departamento de orientación o al equipo de orientación 
educativa que, con la colaboración, en su caso, de la persona que ejerce la tutoría, complete la 
información. Esto se hará, según el caso, observando al alumnado afectado, contrastando 
opiniones con otros compañeros y compañeras, hablando con el alumnado afectado o 
entrevistando a las familias o responsables legales del alumno, la alumna o el alumnado 
implicado.  

Asimismo, si se estima conveniente, se completará la información con otras fuentes 
complementarias, tales como el profesorado que conoce al alumnado implicado, el personal de 
administración y servicios, o los servicios sociales correspondientes.  

La entrevista con el alumno o la alumna que ha sufrido el acoso.  

En la entrevista con el alumno o la alumna que ha sufrido el acoso se deberá cuidar la acogida, 
mostrando la preocupación del centro por su seguridad y su bienestar. Es importante practicar la 
escucha activa a fin de que el alumno o la alumna que ha sufrido el acoso pueda expresarse con 
libertad y confianza, aclarando las circunstancias del caso, incluyendo la identificación de los 
presuntos agresores, y los efectos y consecuencias producidos, siendo importante velar por la 
discreción y confidencialidad en relación con la información recopilada en estas entrevistas.  

El equipo directivo ha de garantizar, a través de las intervenciones que se estimen pertinentes, el 
adecuado proceso de acogida, cuidado, apoyo y escucha del alumno o la alumna víctima del 
acoso. En este sentido es importante recordar que en ningún caso resulta aconsejable el careo 
entre el alumno o la alumna que ha sufrido el acoso y los presuntos acosadores, ni entre la familia 
de la posible víctima y las de los presuntos acosadores.  

Asimismo, se informará al alumno o alumna que ha sufrido el acoso de las medidas cautelares y 
de protección que se van a adoptar en el centro, y de la posibilidad de recibir apoyo o 
asesoramiento por parte de instancias externas al Centro.  

La entrevista con el alumno, la alumna o el alumnado agresor.  

La entrevista con el alumno, la alumna o el alumnado presuntamente agresor deberá contemplar 
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la información sobre los hechos acontecidos y las evidencias recopiladas, la aclaración de las 
circunstancias en que se han producido, su valoración y actitud ante las consecuencias producidas 
y, de modo expreso, su predisposición ante subsiguientes procesos de asunción de 
responsabilidades, reparación del daño y reconciliación o restablecimiento de la convivencia.  

Así mismo, se informará al alumnado implicado de las medidas cautelares que se van a adoptar y 
las posibles correcciones o medidas disciplinarias que se podrán adoptar de acuerdo con lo 
establecido en el plan de convivencia del centro y la valoración final de los hechos.  

En caso de que exista una denuncia interpuesta ante la Fiscalía o las Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad del Estado por parte del propio centro o por alguna de las familias, la entrevista con el 
alumnado denunciado deberá producirse en presencia de su padre, madre o tutores legales, 
limitándose a facilitarles la información sobre las medidas cautelares que va a adoptar el centro, 
la propuesta o plan de actuación para evitar la interrupción de su proceso formativo y la 
posibilidad de recibir apoyo o asesoramiento por parte de instancias externas al centro.  

La entrevista con las familias de las alumnas o los alumnos implicados.  

Las entrevistas con las familias de las alumnas o los alumnos implicados deben hacerse por 
separado, evitando cualquier tipo de careo o enfrentamiento entre las familias.  

La entrevista con la familia del alumno o la alumna presuntamente víctima de ciberacoso debe 
comenzar por mostrar la preocupación del centro por su hijo o hija, y el interés por reconducir la 
situación buscando su bienestar. Dentro de la discreción propia del proceso de investigación, se 
debe informar sobre los pasos que se han dado, las conclusiones a las que se ha llegado y las 
medidas cautelares y de protección adoptadas. Asimismo, se les solicitará la información que 
puedan aportar en relación al caso, y se pedirá su colaboración para eventuales actuaciones 
posteriores. En un primer momento debe evitarse y desaconsejarse el contacto de la familia de la 
víctima con la familia del presunto agresor o las familias del alumnado implicado en el 
ciberacoso, al menos hasta que el centro no haya contactado con ellas y cuente con su 
compromiso de colaboración. También puede ser interesante aportar pautas de actuación para 
abordar y trabajar el tema en casa a fin de encauzar adecuadamente la situación.  

La entrevista con la familia o familias del alumnado presuntamente agresor, dentro de la 
discreción propia del proceso de investigación, deberá ofrecer información sobre los hechos y 
datos recabados, haciendo ver la gravedad de los mismos y la necesidad de ofrecer una respuesta 
adecuada, tanto para el alumnado víctima del acoso, como para el alumnado agresor, solicitando 
su colaboración para afrontar adecuadamente el caso, evitando la confrontación con el resto de 
familias implicadas, y ofreciendo asesoramiento sobre el modo de afrontar y tratar con su hijo o 
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hija la situación. Asimismo, es preciso insistir en la necesidad de actuar con la mayor discreción a 
fin de evitar que la difusión de rumores o comentarios inadecuados tenga efectos indeseables para 
el alumnado y las familias afectadas.  

Cuidar la intervención con las familias es fundamental. No suele ser sencillo afrontar estas 
situaciones por parte de las familias implicadas; tanto si se trata de la familia del alumno o la 
alumna que han sufrido el acoso como de la familia o las familias de los presuntos agresores. En 
el primer caso, la inquietud y posible ansiedad por las repercusiones de la situación que está 
afectando a su hijo o hija suelen suponer un elemento de presión que es necesario saber gestionar 
con delicadeza y sensibilidad.  

En el caso de las familias del alumnado presuntamente acosador, no es infrecuente detectar cierto 
grado de negación o trivialización de los hechos ocurridos o las evidencias aportadas; reacción 
que habrá de tratarse con la necesaria sensibilidad, haciéndoles ver la importancia que para sus 
propios hijos o hijas puede tener abordar el caso adecuadamente y las posibles repercusiones que 
el no hacerlo puede tener en su formación y su futuro, así como la gravedad y verdadera 
dimensión de los hechos de acuerdo con lo establecido en la propia legislación educativa y en el 
Código Penal.  

Entrevistas con los compañeros o compañeras conocedores de la situación de ciberacoso.  

Las entrevistas con compañeros o compañeras que puedan ser conocedores de la situación 
detectada se realizarán con el fin de recabar información y solicitar la colaboración 
imprescindible para detener el conflicto y reducir los efectos perniciosos producidos.  

Informe para elaborar por la dirección del centro.  

Una vez concluido el proceso de recogida de información, la dirección del centro elaborará un 
informe contrastando la información aportada por las diferentes fuentes en el que se recoja o 
valore:  

a) La naturaleza, intensidad y gravedad de los hechos. 

b) Alumnos y alumnas implicados y afectados. 

c) Grado de implicación e intencionalidad de los distintos agentes implicados. 

d) Duración de la situación de acoso. 

e) Efectos producidos. 
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f) Conocimiento de la situación por otros compañeros y compañeras. 

g) Características de los medios y dispositivos utilizados. 

h) Pruebas o evidencias recopiladas. 

i) Actitud y disposición mostradas por las familias implicadas. 

j) Valoración de la conveniencia de comunicar el caso a la Fiscalía o a otros servicios externos.  

Paso 7. Aplicación de correcciones y medidas disciplinarias.  

Una vez recogida y contrastada toda la información, se procederá por parte del director o 
directora del centro a la adopción de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de 
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en función de lo establecido en el plan de 
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capítulo III del 
Título V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones o 
medidas disciplinarias se registrarán en el sistema de información Séneca, especificando que 
responden a un caso de ciberacoso o acoso a través de medios tecnológicos.  

Paso 8. Comunicación a la comisión de convivencia.  

El director o directora del centro trasladará el informe realizado tras la recogida de información 
así como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisión de convivencia del 
centro.  

Paso 9. Comunicación a la inspección educativa.  

La dirección del centro remitirá el informe al Servicio Provincial de Inspección de Educación, sin 
perjuicio de la comunicación inmediata del caso, tal como se establece en los pasos 1 y 2 del 
protocolo.  

Paso 10. Medidas y actuaciones que se han de definir.  

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la orientación 
educativa en el centro, definirá un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de 
ciberacoso en el ámbito escolar. Asimismo, si se considera necesario, podrá contar con el 
asesoramiento del gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia escolar y de la 
inspección educativa.  

Estas medidas y actuaciones se referirán, tanto a las que sean de aplicación en el centro y en el 
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aula, como a las que sean de aplicación al alumnado implicado, que garanticen el tratamiento 
individualizado tanto de la víctima como de la persona o personas agresoras, incluyendo 
actuaciones específicas de sensibilización para el resto del alumnado así como para el alumnado 
observador. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas 
correctivas recogidas en el plan de convivencia.  

En todo caso, el centro debe abordar la situación en el contexto de su labor educativa 
desarrollando actuaciones para asegurar el cese del acoso y la protección, cuidado y apoyo a la 
víctima; facilitando, así mismo, procesos de sensibilización y reflexión, asunción de 
responsabilidades por parte del alumnado acosador, reparación del daño y actuaciones para 
restablecer el clima de convivencia.  

Con carácter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de 
ciberacoso en el ámbito escolar:  

-  Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y protección expresa e indirecta, 
actividades de educación emocional y estrategias de atención y apoyo social, intervención 
individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades 
sociales, de comunicación, autoestima y asertividad y derivación, si procede, a servicios externos 
y, en su caso, a la Consejería competente en materia de protección de menores.  

-  Actuaciones con el alumnado agresor: aplicación de las correcciones correspondientes 
estipuladas en el plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del 
centro, en su caso, o programas y estrategias específicos de modificación de conductas y 
desarrollo de habilidades sociales y emocionales vinculadas a la empatía y la autoestima, y 
derivación, si procede, a servicios externos y, en su caso, a la Consejería competente en materia 
de protección de menores.  

-  Actuaciones con los compañeros y compañeras observadores pasivos o colaboradores: 
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicación, emocionales y de empatía, 
campañas de sensibilización y utilización adecuada y segura de las TIC, así como actividades de 
mediación y de ayuda entre iguales, contando con alumnado ciberayudante. Es importante el 
seguimiento del grupo de iguales que han consentido o han colaborado en el ciberacoso, para 
evitar que se reproduzcan situaciones de acoso hacia otras posibles víctimas, o que alguien del 
grupo asuma el rol de acosador.  

-  Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cómo ayudar a sus hijos o hijas, sean víctimas 
o agresores, orientaciones sobre la utilización adecuada y segura de las TIC, actuaciones para una 
mejor coordinación y comunicación sobre el proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, 
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información sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, así como 
establecimiento de compromisos de convivencia.  

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administración y servicios: orientaciones sobre 
cómo intervenir positivamente en la situación y cómo hacer el seguimiento, orientaciones sobre 
indicadores de detección, así como actividades de sensibilización y formación específica en la 
utilización adecuada y segura de las TIC y la prevención del ciberacoso.  

La dirección del centro se responsabilizará de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones 
previstas, informando periódicamente a la comisión de convivencia, a las familias o responsables 
legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las 
mismas y de la situación escolar del alumnado implicado.  

Paso 11. Comunicación a las familias o responsables legales del alumnado.  

Se informará a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de carácter 
individual, así como las medidas de carácter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, 
nivel y centro educativo, conservando en todo momento confidencialidad absoluta en el 
tratamiento del caso.  

Paso 12. Seguimiento del plan de actuación.  

El inspector o inspectora de referencia y la comisión de convivencia del Consejo Escolar llevarán 
a cabo el seguimiento del plan de actuación diseñado y desarrollado en el centro, contemplando la 
valoración de:  

1. Las actuaciones desarrolladas con la víctima y el alumnado acosador.  

2. Las actuaciones desarrolladas en el aula y con el conjunto del alumnado del centro.  

3. Las actuaciones desarrolladas con las familias del alumnado implicado.  

4. Las actuaciones de sensibilización y formación desarrolladas con el profesorado y el personal 
de administración y servicios.  

5. Las medidas para promover la sensibilización e implicación de toda la comunidad educativa.  

 
CAPÍTULO VI: RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 
 
Artículo 138. Correcciones. 

1. Sin perjuicio de la regulación que se deriva del régimen específico de la relación de los 
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, 
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mercantil, canónica, etc.), la alteración de la convivencia de estos miembros de la Comunidad 
Educativa podrán ser corregida por la Entidad Titular del Centro con: 
a) Amonestación privada. 
b) Amonestación pública. 
c) Limitación de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.  
2.  Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requerirán la aprobación del Consejo 

Escolar del Centro si sus hijos se hallan en niveles concertados. 
 

 
TÍTULO VI: ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO 
 
Artículo 139. Espacios y horarios. 

1.  El edificio escolar y sus distintos espacios son un elemento del Centro que manifiesta el 
nivel cualitativo de la educación en el mismo y favorece la formación integral de sus 
miembros. De ahí que su respeto, conservación, mantenimiento y estado de limpieza 
deba ser una tarea de todos los miembros de la Comunidad Educativa. 

2.  El horario para la utilización de los espacios del Centro se especificará cada curso 
escolar en el Plan de Centro. 

 
Artículo 140. Conservación y mantenimiento del Centro. 

En lo que respecta a la conservación y mantenimiento de las dependencias del Centro, se 
contará con la colaboración activa de los alumnos, desde un punto de vista educativo, 
exigiéndose de ellos:  

 a) Orden y limpieza en clases y otros locales que utilicen;  
 b) Recogida de papeles y otros materiales al término de todas aquellas actividades que así 
 lo requieran, tanto en dependencias interiores, como en espacios exteriores, promoviendo 
 de esta manera la colaboración con el personal de limpieza;  
 c) Uso de papeleras y contenedores.  
 

Artículo 141. Plan de riesgo y evacuación. 
1.  Los puntos de potencial riesgo deberán estar bajo el control y vigilancia del personal 

responsable de los mismos, quienes, a su vez, deberán comunicar al Director cualquier 
deficiencia detectada.  

2.  El Centro contará con un plan de evacuación rápida y ordenada que pueda llevarse a cabo en 
situaciones de emergencia. 

 
Artículo 142. Utilización y autorización. 

1.  Las instalaciones del Centro, abiertas a todas aquellas actividades complementarias o 
extraescolares que puedan servir de ayuda y complementación a una formación integral de 
todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa, no podrán, no obstante, ser 
utilizadas dentro del horario escolar si interrumpen el normal desarrollo de las actividades 
docentes. 

2.  El Director o, en su caso, en quienes se haya delegado la responsabilidad, serán los encargados 
de determinar y autorizar la utilización de dichas instalaciones para usos docentes, actividades 
complementarias o extraescolares, así como para reuniones de los diferentes órganos y 
estamentos del Centro.  

3.  La utilización autorizada de las mismas lleva anexa la responsabilidad de su uso. Su deterioro, 
por negligencia o abuso, será subsanado por los causantes del mismo. 
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Artículo 143. Materiales didácticos. 
El material didáctico y de laboratorio constituye un apoyo a la enseñanza y un refuerzo 

del aprendizaje de los alumnos. Como elemento, pues, básico en todo el proceso de enseñanza-
aprendizaje, serán los responsables de cada uno de los Departamentos Didácticos quienes 
establezcan las normas sobre su utilización. 

Los mismos responsables serán quienes lleven el control de los mismos, su inventariado, 
cuiden de su conservación y/o reparación y hagan saber al Jefe de Estudios las necesidades, de 
cara a reponer el material indispensable.  
 

Artículo 143.1. Ipad. 
1. Entendemos por dispositivos electrónicos de ámbito educativo los ordenadores portátiles y 

tabletas, que serán los únicos que puedan utilizarse en el Centro durante el horario lectivo 
como material de uso académico. 

2. Todos los dispositivos que cuenten con conexión celular independiente (teléfonos móviles, 
smartphones o tabletas 3G/4G), no podrán usarse en horario lectivo.  

2.1. Su uso indebido llevará consigo, previa comunicación a la familia, la 
confiscación del mismo por un periodo de tres días bajo la custodia del tutor de 
curso.  
2.2. Esta misma medida se tomará ante cualquier otro dispositivo electrónico 
de reproducción musical, grabación, videojuego, etc. 

3. El control de los ordenadores portátiles y tabletas de alumnos que se utilicen en el Centro 
estará controlado por un sistema MDM (Mobile Device Management).  

3.1. De igual modo, la conexión a la Intranet local o a Internet de cada uno de 
los dispositivos será de manera individual y personalizada, contando con niveles 
de acceso diferentes dependiendo de funciones, horarios, materias o instalaciones, 
y gestionada por el servicio informático del Centro. 

4. El uso de ordenador portátil o tableta en clase estará moderado, en cada momento, por el 
criterio del profesor (uso de sistema MDM). 

4.1. De igual modo, la conexión a Internet en el aula será habilitada por el 
profesor de la materia impartida en ese momento. 
4.2. El sistema MDM controlará también la localización de los dispositivos, 
las aplicaciones instaladas, el uso de la cámara, el bloqueo, etc. 

5. Durante los periodos de tiempo de recreo (mediodía en Primaria incluido), o en  materias 
impartidas en otras dependencias del Centro donde no sea necesario su uso, los 
dispositivos electrónicos permanecerán en las respectivas aulas de los alumnos, 
cerciorándose el profesor de que la puerta ha quedado cerrada. 

6. Considerando estos dispositivos electrónicos como material escolar personal y de uso 
privado, el Centro no se hará responsable del robo o sustracción de los mismos, así como 
tampoco de los daños que puedan producirse durante la jornada lectiva. 

6.1. Habiéndose producido un robo, sustracción o deterioro de alguno de los 
dispositivos, y habiéndose demostrado la persona responsable, ésta estará 
obligada al pago del importe de la reposición o arreglo. 
 

7. Tanto los ordenadores portátiles como las tabletas deberán ir al Centro con la batería 
completamente cargada. 

7.1. En los cursos en los que las tabletas sean el instrumento fundamental para 
el seguimiento de la clase, el no traer la batería completamente cargada supondrá 
una infracción negativa en la materia impartida. 

8. Dado que los dispositivos electrónicos anteriormente descritos que serán utilizados en el 
Centro tienen consideración de material escolar, los tutores legales firmarán el ANEXO 
1(ver reglamento ipad). para autorizar la instalación y uso del sistema MDM que 
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controlará los dispositivos electrónicos. 
9. Teniendo en cuenta que el uso de la tecnología en el Centro tiene finalidades educativas, 

buscando fomentar su responsabilidad y valores, los alumnos firmarán el compromiso del 
ANEXO 2 (ver reglamento ipad). 

 
Artículo 143.2 Uso de las taquillas. 
 
 

1. La taquilla es un lugar personal del que dispone el alumno durante todo el curso para 
guardar sus pertenencias y material académico. Es lícito tener todo el material escolar y el 
personal que se entienda lógico en un ambiente de estudio.   

2. El Colegio siempre velará, como en las clases, porque haya un ambiente de seguridad 
óptimo. Sin embargo, en caso de sustracción o pérdida, no puede hacerse responsable del 
contenido de cada taquilla. 

3. El Colegio tendrá en todo momento acceso a las taquillas, aunque solamente se hará uso de 
ese privilegio en casos muy excepcionales. 

4. En el caso de que un alumno pierda una llave,  deberá abonar el precio de la copia. 
5. La taquilla es personal e intransferible, un alumno no puede  guardar objetos de otra 

persona en su taquilla.  
6. La taquilla no se puede decorar. Cada año es usada por un alumno distinto, así que no se 

puede personalizar.   
7. La taquilla no se puede intercambiar; siempre debe ocuparse la asignada en origen.  
8. A principio de curso, el alumno recibirá una llave (taquillas con llave 1º y 2º BACH) con 

un número, el correspondiente a la taquilla asignada. En el caso de taquillas sin llave (1º y 
2º ESO) el alumno recibirá un número que corresponde con la taquilla asignada y el 
alumno deberá traer su candado. 

9. A final de curso, la taquilla deberá quedar abierta, totalmente vacía y la llave entregada al 
tutor correspondiente ( taquillas con llave). 

10. Un uso indebido de la taquilla por parte del alumno supondrá la prohibición de su uso 
personal en el colegio. 

 
 

TÍTULO VII: PLAN DE COMUNICACIÓN-INFORMACION DEL CENTRO 
 
Artículo 144. Competencia. 

Corresponde al Director garantizar la información sobre la vida del Centro a los distintos 
sectores de la Comunidad Educativa y a sus organizaciones representativas, pues muchas veces el 
nivel de satisfacción y las posibilidades de participación dependen en gran medida del nivel de 
informativo que la Comunidad Educativa posea. 

 
Artículo 145. Fuentes de información. 

Entre las fuentes o estrategias que el Centro puede utilizar para favorecer la comunicación e 
información, cabría destacar: 

a)  Plataforma educativa ALEXIA. 
b)  Plataforma Blinklearning. 
c)  Tablones de anuncios. 
d)  Buzón de sugerencias. 
e)  Anuario “MOAXAJA”. 
f)  Boletines, circulares,… 
g)  Comunicaciones electrónicas. 
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 TÍTULO VIII: CALENDARIO Y HORARIO ESCOLAR 
 
Artículo 146. Calendario y horario. 
 

1. Si bien el Centro se configura como de dedicación plena y a tiempo completo, el calendario del 
curso académico, modelo de jornada escolar y horario del Centro, se establecerán de acuerdo a lo 
previsto en la legislación vigente, donde queden claramente reflejados: 
a)  El horario general del Centro. 
b)  El horario individual del profesorado. 
c)  El horario del alumnado. 

 
2. En el horario general del Centro se especificará la distribución de la jornada escolar (que podrá 
ser distinta para las diferentes etapas o ciclos) y horarios de todas las actividades lectivas y 
escolares complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo recogido en el Proyecto 
de Centro, en el Proyecto Curricular y en el Plan Anual de Centro. Habrá que tener siempre en 
cuenta las necesidades pedagógicas y organizativas del Centro. 

 
3. También quedará especificado el horario y condiciones en las que el Centro permanecerá 
abierto a disposición de la Comunidad Educativa, fuera del horario lectivo, así como el horario y 
condiciones en las que estarán disponibles los servicios e instalaciones del Centro. 

 
ORGANIZACIÓN DE LA VIGILANCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS RECREOS 
El área de recreo de los diferentes cursos se ubica en las zonas exteriores de patio del edificio. 
El área de recreo de Ed. Infantil y 1º de primaria es la zona del patio de los columpios y el patio 
de las rayas. 
El área de recreo del resto de Educación Primaria y Secundaria es la zona de los patios de 
baloncesto, mini básquet y fútbol/balonmano, así como la zona techada junto al Pabellón. 
El alumnado de Bachillerato podrá salir del Centro, previa autorización de sus padres o tutores 
legales.  
Solo en el área de recreo está permitido el consumo de comidas y bebidas.  

 
FUNCIONAMIENTO DE LOS RECREOS DE INFANTIL Y PRIMARIA 
Los recreos en primaria están dentro de la jornada lectiva y por tanto todos los profesores que 
tengan asignada en su jornada vigilancia de recreos vigilarán a los alumnos durante el mismo. La 
distribución del profesorado en los patios garantizará que no queden zonas sin vigilar. 
 
FUNCIONAMIENTO DE LOS RECREOS EN SECUNDARIA/ BACHILLERATO 
Para el cuidado y vigilancia de los recreos podrá organizarse un turno entre el profesorado 
planificado en rondas de 8 días consecutivos en grupos de 3 profesores. Dos de ellos 
permanecerán en los patios y uno en los pasillos del Centro.  
  
 

 
TÍTULO IX: SERVICIOS DEL CENTRO 

 
Artículo 147. Servicios. 

1. El Centro, con objeto de dinamizar su labor docente, completar su formación integral y 
facilitar su integración, pone a disposición de la Comunidad Educativa, los siguientes servicios: 



 

Colegio Santo Tomás de Villanueva - Agustinos Recoletos 
AING 

INGLÉC/ Santo Tomás de Villanueva, 17 · 18004 · Granada 
( 958202261 · Fax: 958200628 · colegio@agustinosgranada.es 

 
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO-REGLAMENTO 

DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO 
 

 

92 

a)  Iglesia. 
b)  Equipo Psicopedagógico. 
c)  Biblioteca. 
d)  Servicio Sanitario. 
e)  Sala de Informática. 
f)  Comedor. 
g)  Transporte Escolar. 
h)  Polideportivo e instalaciones deportivas. 

 
2. Cada uno de estos servicios establecerá a comienzo del curso escolar, que quedará reflejado 
en el Plan de Centro, los responsables de los mismos, sus horarios, así como las normas que 
regulen su organización, utilización y funcionamiento. 

 
 

TÍTULO X: RELACIONES DEL CENTRO CON SU ENTORNO 
 
Artículo 148. Relaciones con su entorno. 

 El Centro reconoce la necesidad de una verdadera interacción escuela comunidad, que 
facilite la integración de sus alumnos en el lugar de su entorno y que base el desarrollo de sus 
actividades en elementos familiares como soporte eficaz de su proceso enseñanza-aprendizaje. 
Entre las fórmulas o estrategias que pueden articularse para llevar a cabo esta interacción entre el 
Centro y su entorno social y cultural destacan: 
a)  Aprovechamiento de los recursos sociales y de las competencias de los padres de los alumnos. 
b)  Las relaciones centro-entorno al servicio de la orientación profesional de los alumnos 

(relaciones con profesionales, visitas escolares a industrias, comercios, empresas, centros 
escolares superiores o universitarios…). 

c)  Las relaciones centro-entorno para el conocimiento del medio físico y natural, económico y 
cultural. 

d)  Las relaciones centro-entorno al servicio del desarrollo comunitario. (El Centro establecerá un 
plan de animación sociocultural y prestará su apoyo incondicional al desarrollo de su entorno, 
ofreciendo, sus instalaciones y todas sus posibilidades educativas, sociales y pastorales a los 
organismos y miembros de la colectividad. 

e)  Relación con otros centros públicos y privados del entorno, estrechando lazos de intercambio 
y colaborando en las actividades organizadas por los mismos. 

 
 

DISPOSICION ADICIONAL 
 

Relaciones laborales:  
a) Sin perjuicio de lo señalado en el presente reglamento, las relaciones laborales entre la 

Entidad Titular y el personal contratado se regularán por su normativa específica. 
b) Igualmente, se regirá por su normativa específica la representación de los trabajadores en la 

empresa. 
c) Personal religioso. 

 
La aplicación del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendrá 

en cuenta su estatuto específico amparado por la Constitución, los Acuerdos entre el Estado 
Español y la Santa Sede y la Ley Orgánica de Libertad Religiosa. 
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DISPOSICIÓN DEROGATORIA 

 
Queda derogado el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Centro aprobado 

por el Consejo Escolar, a propuesta de la Entidad Titular, el 16 de noviembre de 2022. 
 
 
 

DISPOSICIONES FINALES 
 

Primera.- Modificación del Reglamento. 
La modificación del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que 

deberá someterla a la aprobación del Consejo Escolar, para los niveles concertados, y del Claustro 
de Profesores, en los niveles no concertados. 

 
Segunda.- Entrada en vigor. 

El presente Reglamento entró en vigor durante curso escolar 2022/2023. Su vigencia 
queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos. 

  


